Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi  Meclisi'nin  1 Mart,1971  tarihli oturumunda geçirilen

 "1971 Din İşleri Dairesi Kuralı", Anayasanın 52 ve 104'üncü  maddeleri  gereğince 

Cumhurbaşkanı Muavini vc K.G.T.Y. Yürütme Kurulu  Başkanı  tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân  olunur.

Sayı 6/1971

DİN İŞLERİ  DAİRESİ KURAL1

KISIM I

 BAŞLANGIÇ

Kıbrıs  Geçici Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki kuralı yapar. Kuralın Türk Cemaat

 Meclisi Kanunu olarak yayınlanmasını onaylar.

	Kısa İsim
	1
	Bu Kural, 1971 Din İşleri  Dairesi Kuralı olarak  isimlendirilir



	Tefsir
	2
	Kuralda  metin başka türlü gerektirmedikçe:



	
	
	(1)
	"Cami" namazların cemaat halinde kılındığı , İslâm Dininin talim ve talkdim edildiği mukaddes  bina veya yerleri ve Vakıflar ve Din İşleri Dairesi  tarafından halen bu  kullanıldığına  bakılımaksızın cami  olarak  vasıflandırılan  herhangi bir eski binayı ifade eder.  "Daire" 3'üncü maddedeki  tarifi yapılan  müesseyi tarif   eder.

“İdare  Heyeti “  Vakıflar  ve  işleri  Dairesi Teşkilat kuralının  6'ncı maddesi gereği  ihdas edilen İdare Heyetini  ifade  eder .

"Müftü" 4'ncü madde mucibine tâyin  edilen  Din İşleri  Dairesi  Baş  İcra Memurunu  ifade  eder.

"Müftülük" Din İşleri  dairesini  ifade  eder·.

"Vakıflar ve Din İşleri" 1970 Vakıflar ve  Dairesi Teşkilâtralının 3'üncü  maddesi  gereğince  ihdas edilen Evkaf  Dairesi ve Müftülükten müteşekkil  daireyi  ifade  eder.



	
	
	(2)
	Herhangi  bir organ daire ,makam,şahıs  veya otoriteye yapılan atıf Kıbrıs Geçici Türk Yönetiminde ona tekabül edene yapılmış addolunur.

Herhangi bir cümle,kelime veya ibare,ilgili kanun,kural veya tüzükte ona verilen manayı taşır.

"Türk Cemaatına  mensup şahıs"  Temel  Kurallarla etkilenmiş haliyle Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasasının 2'nci maddesinin (2) fıkrası şümülüne  giren şahısları ifade eder.



	KISIM II

TEŞKİLAT

	Din İşleri Dairesi görev ve sorumlulukları
	3
	(1)
	Din İşleri Dairesi, Vakıflar ve Din İşleri  idari  Hey'etine ,bağlı, dinî ve idarî bir müessesedir.

Dairenin kadrosu (Ek 1'deki cetveli, bu madde  hükümlerine  tâbi

olarak aşmamak kaydıyla) ve maaş baremleri  hizmetin özellikleri nazarı

itibara  alınarak zaman ve şartlara göre  İdare Heyeti tarafından tesbit

ve Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Yürütme Kurulu tarafından tasvip edılerek mer'iyete konur. İdare Heyeti, ihtiyaç halinde Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Yürütme Kurulunun tasvibiyle yeni kadrolar ihdas edebilir.



	
	
	(2)
	Camiler, avluları, teşkilât, tesis ve muhteviyatı  normal din  ve ibadet 

maksatlarından gayrı maksatlar için Müftünün  yazılı  izni olmaksızın kullanılamaz. .Bu madde maksatları bakımından "normal din  ve ibadet maksatları" Vakıflar ve Din İşleri Dairesi İdare Heyetinin tasvibiy1e Müftünün önceden tespit ettiği maksatlardır.

	
	
	
	Din İşleri Dairesinin başlıca görevleri:

	
	
	(3)
	(a)
	Islâm dininin inançları, ibadet ve ahlâk esasları ile ilgili  bütün işleri yönetmek;



	
	
	
	(b)
	Din ve ahlâk konusunda toplumu  aydınlatmak;

	
	
	
	(c)
	Din eğitimi ile ilgili işleri ilgililerle işbirliği yaparak yürütmek;



	
	
	
	(d)
	Islâm  Dinini, Atatürk  devrim ve ilkeleri ışığında, taassup,  gerici ve istismarcı faaliyetler dışında tutmak;



	
	
	
	(e)
	Hutbeleri, vaazları, dinî günleri, namazları ve  vakitlerini  tanzim etmek;



	
	
	
	(f)
	lslâm Dinine girmek isteyenler için gerekli işlemleri  yapmak;



	
	
	
	(g)
	Vakıflar ve Din İşleri idare  Heyetinin din işleri  hakkındaki kararlarını uygulamak.



	Müftünün  tayin şardarı  azli,görev ve sorumlulukları
	4
	(1)
	Müftü, Yürütme Kurulu Başkan Yardımcısının teklifi üzerine  yürütme Kurulu Başkanı tarafından tâyin edilen bir âmme  görevlisidir. Görevlerinin ifasından dolayı İdare Heyetine karşı sorumludur..İşine son verilmesi tâyinindeki esaslara göre yapılır. İşine son verilen  müftünün âmme görevinden mütevellit  hakları  mahfuz  tutulur. .Emeklilik yaşı, âmme görevlilerinin emekliye ayrılma yaşıdır. Ancak bu süre birer  yıllık devreler  halinde azami 5 yıla kadar uzatılabilir.

	
	
	(2)
	Müftü, İslâm  Dini üzerine üniversite  tahsili yapmış müftülük görevlerini  yerine getirecek ehliyet, liyakat, uzun ve tatminkâr idari  tecrübe sahibi ve Türk Cemaatına mensup kimselerden olur. Arap  diline ilâveten ,yabancı bir dil bilmesi tercih sebebi olabilir

	
	
	(3)
	(a)
	Müftü, Din işleri Dairesinin baş .icra memuru olarak  bu   Kural veya herhangi başka bir kanun, kural ve nizamnamelerle ve idare Heyetleri  talimatlarına uygun olarak  Din İşleri Dairesine verilen görev ve işlerin ifasını sağlar; muvakkat gaybubeti esnasında yerine İdare Heyetince  öğütmenler arasından bir vekil tâyin  edilir;



	
	
	
	(b)
	Din  İşleri Dairesine devrolunan  görevlerle  ilgili yetkileri 

 kullanır ve bu dairenin hizmet  ve faaliyetlerini  koordine, kontrol,teftiş ve murakabe eder.



	
	
	
	(c)
	Müftü, .Dairenin  cari bütçesini, yıllık faaliyet programlarını 

 hazırlar ve İdare Heyetinin tasvibine arzeder, gerekli kararların alınmasını müteakip İdare Heyetinin tasvıp edeceği  şartlar çerçevesinde uygulanmayı  sağlar ve uygulanma  sonuçlarını  İdare Heyetinin tespit edeceği fasılalarla İdare  Heyetinin bilgisine sunar;



	
	
	
	(d)
	(d) Din İşlerini .ilgilendiren İdare ;Heyeti toplantılarına katılır.



	Kadrosu
	5
	(1)
	Din işleri Dairesinin bu Kural gereğince  görevlerinin ifası  maksadı ile, öğütmen, imam, müezzin memur ve  müstahdemler tanzim ve tasvip edilecek tüzüklerde gösterildiği şekilde  tâyin edilir.

	
	
	(2)
	Dairenin öğütmen, imam, müezzin, memur  ve diğer müstahdemlerinin tâyini, terfi kat'i azli, emekilik, disiplin, ücret, ödenek  gibi hizmetlerle   ilgili  hususları Vakıflar ve Din İşleri Dairesi İdare  Heyeti  tarafından  Yürütme  Kurulunun tasvibi ile yapılacak bir tüzükle tespit edilir.

	
	
	(3)
	Bu kural  hükümlerine  ve idare heyeti   tarafından tüzükle tespit edilecek

kayıt ve  şartlara tâbi olmak üzere, gereken hallerde  özel vazifeleri ifa  edecek  şahıslar · bir hizmet mukavelesi ile  geçici olarak  istihdam edilebilir.

	Öğütmenler
	6
	(1)
	Öğütmenler din işleri Din işleri  Dairsine bağlı olarak talimatlara göre hareket eden  din işleri sorumlularıdır.



	
	
	(2)
	Öğütmenler · İslâm  Dini üzerinde üniversite öğrenimi veya yüksek öğrenim yapmış tecrübeli ve Türk cemaatına mensup olan kimselerden olur.Arap diline  ilâveten iyi derecede yabancı dil  bilenler  tercih edilir.

	
	
	(3)
	Öğütmenlerin görev,yetki ve sorumlulukları 12’nci  madde gereğince yapılacak tüzükle tesbit edilir.

	İmamların görev,ehliyet ve sorumlulukları 
	7
	(1)
	İmamlar  cemaata namaz kıldıran , hutbe, vaaz ve imameti gerektiren sair hususları fiilen ifa eden cami  veya  mescit  sorumlularıdır.



	
	
	(2)
	İmamlar  islâm  Dinini hurafelerden uzak tutmak, cemaatı  gerilik ve dalâlete götürecek  telkin ve vaazlardan sakınmak, cemaata  dini  sosyal ve kültürel  sahada en iyi şekilde hizmet etmekle mükelleftirler. Caminin bina  tesisat, teşkilât demirbaş ve  temizliğinden mesuldurlar. Din  işleri dairesinin  talimatları uyarınca kıyafet ve . tutumlarını tanzim ederler.

	
	
	(3)
	(a)
	İslâm  Dini üzerine  yüksek öğrenim  yapmış olmak , ve en  az  bir din okulu mezunu olmak veya imamet ·yapabilecek ehliyeti  haiz  olduğu hususunda  Müftülükçe verilen  ve  heyetince  onaylanan bir belgeye sahip olmak;

	
	
	
	(b)
	İmamet görevini yerine getirebilecek  geçmişi temiz, hüsnüahlak, ehliyet ve, liyakat salibi olmak;

	
	
	
	(c)
	Eski Türkçe harflerin  yazılış ve okunuşunu  bilmek tercih   sebebi olabilir.

	
	
	(4)
	Tam görev  yapan imamlar  5 vakitte camii ibadete .açar cemaate namazı kıldırmak, Cuma günlerinde ve sair   dinî günlerde namaz hutbe  ve vaaz hususunda  gerekeni fiilen  ifa etmek, kanun, kural, tüzük nizamname  veya talimatnamelerle   veya   Din  işleri  dairesince verilecek  görev ve yetkileri Müftünün talimatı altında ifa  etmekle  mükelleftirler .

	Kısmi görev yapan imamlar
	8
	(1)
	Kısmî  görev  yapan imamlar , imamate  yapabilecek  evsafta  memur, öğretmen ve sair  eşhas arasından, bu Kural hükümleri  uyarınca  tâyin edilirler. Bunların Din  işleri Dairesince  düzenlenen  bir  din kursundan

geçtiklerini   gösterir  bir  belge sahibi olanları gereklidir.

	
	
	(2)
	Kısmî  görev  yapan  imamlar, Cuma günlerinde  ve dinî  günlerde veya  icap eden vakitlerde görevli bulundukları  camii  açarak  cemaata

namaz  kıldırmak, hutbe okumak, vaaz ve   nasihatte bulunmak ve icabı

halinde  Dairenin tasvip edeceği diğer  vakitlerde  de  camii açmak ve  gerekli   icraatı  yürütmekle  mükelleftirler.

	Müezzinler
	9
	(1)
	Müezzinler namaz  vakitlerinde ezan okumak, dahilde müezzinliğin gerektirdiği  diğer işleri  yapmak, imama  yardım etmek   ve  Müftünün vereceği  diğer  işleri yapmakla  mükelleftirler .

	
	
	(2)
	Müezzinler en az ilkokul  mezunu ,dinî bilgi ve  anlayış sahibi,güzel sesli ve  iyi karakter  sahibi kimseler  arasından  tâyin edilirler . Bunların  Din  İşleri Dairesince  düzenlenen bir din  kursundan geçtiklerini gösterir  bir belge sahibi olmaları  gereklidir.”

	
	
	(3)
	Müezzinler imamların  gösterdikleri  işi  yapmak  gayubetlerinde  onlara vekâlet etmek  ve camiin  bakım ve temizliğini  temin  etmekle mükelleftirler.

	

	Bütçe
	10
	(1)
	Kısım III

MALİ HÜKÜMLER

	
	
	(2)
	Din  İşleri Dairesine  hazırlanan  Din İşleri  Dairesi bütçsi  İdare  heyetinin ve  müteakiben Yürütme  Kurulunun  tasvibinden  sonra mevcut nizamlar ve   idare  Heyetinin talimatına uygun olarak Müftü tarafından uygulanır.

	
	
	(3)
	Mutad  bütçe işleri dışında zuhur  eden  meselelerde  Müftü  idare Heyetine  müracaatla  İdare  Heyetince verilecek  kararlara göre hareket eder.



	KISİM 1V

DİĞER MUMELELER



	İzinsiz dini görev yapma
	11
	(1)
	Bu  Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren  Müftünün yazılı müsadesi olmaksızın hiç bir şahıs,hiç bir cami veya  mabette vaizlik imamet, müezzinlik veya benzeri bir faaliyette bulunamaz

	
	
	(2)
	Müftü yazılı müsaadesini, uygun  gördüğü şartlara  tabi olmak üzere verir



	
	
	(3)
	Bu maddede derpiş edilen hususları, gereken yazılı  müsaadeyi almadan veya  aldıkları müsaade şartları  hilâfına  yapanlar veya yapmaya  teşebbüs edenler  veya müsaade edenler  bir   suç  işlemiş   olurlar  ve

mahkümiyet  halinde elli liraya  kadar   para cezasına veya  6 ay hapislik

cezasına veya her ikisine birden çarptırılabilirler.

	Tüzük yapma gayesi
	12
	İdare  Heyeti   bu  Kural ve  yürürlükteki ilgili  mevzuat  gereğince  onlara tâbi olmak şartıyla herhangi bir hususun daha kolay tatbikini  mümkün kılmak için tüzükler yapmak, emirler isdar etmek  yetkisini  haizdir. Bu tüzük veya emirler Yürütme  Kurulunca tasvip edilip Resmi Gazeede yayınlanmasıyle yürürlüğe girer



	Yürürlükten kaldırma ve koruma.

Fasıl 340

T.C.M 12/60
	13
	Türk Din Dairesi (Müftü) Kanunu, Türk Cemaat Meclisi  Vakıflar ve Din İşleri Teşkilât Kanunu ve bu Kanunlar gereğince yapılan  nizamnamelerin bu Kurala aykırı olan hükümleri kaldırılır ve korunan kısmı  ve maddelerdeki hükümler,  Temel Kurallarca etkilenmiş haliyle Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasasına ve yürürlükteki kanun, kural ve tüzüklere göre tefsir edilir.



	Yürürlüğe giriş
	14
	Bu kural Resmî  Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren  yürürlüğe girer.

	Geçici hüküm
	15
	Bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihte Din İşleri Dairesinde hizmet  ifa eden memurlar, bu Kural gereğince memur  tâyini yapılıncaya  kadar, aynı şartlarla hizmete devam ederler. Ancak yeni görev   şartları  en  geç altı aya kadar tespit edilir.

	EK İ

Din  İşleri  Dairesi Kadrosu .



	(i)
	1 Müftü

	(ii)
	3 Öğütmen

	(iii)
	10 İmam

	
	(10 kişiden ibaret olacak, ancak kadroda münhal açıldığı  hallerde Yürütme Kurulundan karar alınmadıkça doldurulmayacak.)



	Müftülük Sekreteryası:

	(iv)
	1 Kâtip

	(v)
	I Kâtip Yardımcısı

	(vi)
	1 Odacı


