DIN ISLERI DAIREST (KURULUS, GOREY VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(29/1993,30/2001, 34/2001, 31/2002, 74/2003 ve 55/2017 Sayih Yasalar)

Madde 71 (8) Altinda Yapilan Tiizitk

Kuzey Kabns Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kuruiu, Din Isleri Dairesi Yasasi’min

71’inci maddesinin (8)’inci fikrasinin kendisine verdizi yeikiys dayanarak asagidaki
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Bu Tiiziik, Din Isleri Dairesi Sinav Tiiziigii olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tiiziik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“Aday”, sinaviara girmek i¢in bagvuran kisiieri aniaiir,
“Baskan”, Din Isleri Bagkani’ni anlatr,

“Daire”, Din Isleri Dairesi’ni anlatir.

“Din Igleri Komisyonu”, Yasamn 8 B maddesi uyarinca
olusturulan Din Isleri Komisyonunuanlatir.

“Gozlemci”,Daire personelinin bagli bulunduklari en ¢ok iiyeye
sahip sendikanin S6zlii  Yarigma  Sinavi  (Miilakat)
esnasinda hazir bulundurduklari temsilciyi anlatir.

“Memur”, Yasa'da ona verilen anlamini anlatir.

“Sinav Komisyonu”,Bu Tiiziikte belirtilen kurallar uyarinca ilgili

sinavlan gergeklestirmek, puanlamak ve sonuglarmi Yonetim
Kurulu’na sunmakla gorevli komisyonu anlatir.

“Yasa”, Din Isleri Dairesi (Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari)
Yasas1’ni anlatir,

“Yonetim Kurulu”, Vakiflar Orgiiti ve Din Isleri Dairesi
(Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslar) Yasasi uyarinca olusturulan
Yonetim Kurulu’nu anlatir.

Bu Tiiziik, Din Isleri Dairesi Yasas1 kapsaminda géreve alinma,
siif degistirme ve. yikselmelerde yapilacak olan Yeterlik,
Yarigma, Yabanci Dil ve Din Hizmetleri Yeterlilik sinavlarinin
hazirlanmasi, ytriitilmesi, denetimi ve sonuglandirilmasina
iligkin kurallar1 kapsar.



IKINCI KISIM

Smavlarin Esaslarina lliskin Kurallar Ve Bu Kurallarin Uygulamasa

Sinavlarin
Genelligi ve
Bagisiklig:
CETVEL
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Yasada Ongoriilen simnavlarin  hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
denetimi ve sonug¢landirilmasi Yasanin 8 B, 68’inci
maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’tincii fikralari, 69’uncu,
71’inci, 72’nci, 73 incti, 74’tincli maddeleri kurallarina bagii
kalinarale Vasa ve Tiizilk kurallar gercevesinde Komisyor
ve Yonetim Kurulu tarafindan bu madde kurallarina uygun
olarak yapilir.

(A) Din Hizmetleri Yeterlik sinavi yazili veya sozlii veya
uygulamal: olmak tizere, hizmet siniflar1 ile dereceler
gdzdnlinde  bulundurularak  Komisyon tarafindan
saptanir.

(B) Yeterlik ve Yarigma smavlarinin yazili, sozli,
uygulamali olmak iizere hangi yontem ve/veya
yontemlerle yapilacagl ve diizeyleri, hizmet siniflari
ile dereceler gb6zéniinde bulundurularak Yonetim
Kuruin tarafindan saptanar.

(C) Yeterlik ve Yarigsma sinaviarim V8netim Kurulu’nun
belirleyecegi yonteme goére Sinav Komisyonu
gerceklestirir.

Yasanin 58’inci maddesinin  (1)’inci fikrasi uyarinca
belirtilen hizmet simflart igin uygulanacak smavlar bu
Tiiziige ekli Cetvel’de belirtilmistir.

Sinavlarin diizenlenmesi yiirtitiilmesi ve
sonu¢landirilmasinda  Dairenin arag ve gereclerinden
yararlanilir.

Yeterlik ve Yarigma Sinavlan ilk memuriyete atanmada,
derece yiikselmelerinde ve smuf degistirmede Yonetim
Kurulu’nun Yasaya uygun olarak saptayacagi takvime goére
yapalir.

Personel atanmasina agik goriilen kadrolar i¢in Daire
Biitgesine ©6denek konulmasi esastir. Miinhal Kadrolarin
doldurulmas: i¢in Bagkanin Yoénetim Kurulu'na onerge
sunmasi gerekir. Miinhallerin doldurulmas: hususunda
Yonetim Kurulu'nun Yasaya uygun alacagi karara gore
hareket edilir.



Din Hizmetleri
Yeteriik Sinavi
Usul ve
Esaslari
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Komisyon; Din Hizmetleri Yeierlik yazili sinavini, Y6netim
Kuruly, Yeterlik ve/veya Vangma yazili sinavlar icin gerek
gérmesi halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu ile istisare
ederek veya Universitelerden hizmet satin  alarak
gerceklestirmekte serbesttir.

Din Hizmetleri Yeterlik smavi Dini Hizmetler Smufi ilk
atanma kadrosuna ilk kez aiamalarda bagvurma hakka
kazanilabilmes! icin Komisyon iarafindan diizenlenen
siavdir.

(A) Komisyonu din hizmetleri yeterlik sinavini en az on bes
glin 6nceden ilan etmek sartiyla yil icerisinde diizenler.

(B) Dini Hizmetler Simfi ilk atanma kadrosunun miinhali
ilan edilmeden en az on bes giin d6nce Din Hizmetleri
Yeterlik Smavi’'nin ilan edilmesi ve smnavin yapilmasi
zorunludur.

Komisyon, sinav tarihinden en az on bes giin 6nce, radyo
veya diger basin - yayin araglariyla veya Dairenin internet
sayfasindan Din Hizmetleri Yeterlik Sinavimi duyurmak
zorundadir.

3

11 ilk atanma kadroiarina bagvurmak igin
Din Hizmetleri Veteriilik Smavinda bagani: olmak
zorunludur.

(A) Din Hizmetleri Yeterlik sinavlan asagidaki (6)’nci
fikrasinda belirtilen diizeylerdeki egitim kosullarina orantili
olarak hazirlanacak sorulara gére yazili veyasdzli veya
uygulamali olarak yapilir.

(B) Yazil1 smav notu yliiz puan, sézlii snav notu yiiz puan,
uygulama sinavi notu yiiz puandir.

(C) Din Hizmetleri Yeterlilik Sinav Notu; yazili veya sézlii
veya uygulamali smav notlari toplaminin aritmetik
ortalamasidir.

(€) Sozli savlarda her adaya esit ve aym sorular sorulur.

Din Hizmetleri Yeterlik Smawvi agagida belirtildigi gibi iki
diizeyde yapilir;

(A) Orta Diizey
(a) Aranan Sartlar:
[lahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili
konulardaegitim veren bir yiiksek6gretim
kurumundan lisans diplomasina sahip olanlar
katilir.



(b) Sinav Konular: Sinav Konular1 Kur’an-1

Kerim ve Dini Bilgiler % 60 ve diger konu
basliklar: % 40 oranlarinda diizenlenir

1. Anayasa (8 Puan)

2. Din Isleri Dairesi ( Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi ve konu Vasa
altinda ¢ikanian mevzuat (8 Puan)

3. Genel Kiiltiir (8 Puan)
4. Tirkce (8 Puan)
5.  Matematik (8 Puan)

6. Kur’an-1 Kerim ve Dini Bilgiler (fikih,
hadis, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki
vb.) (60 Puan)

(B) Alt Duzey

(a)

(®)

ArananSartlar:

Dini egitim veren bir liseden mezun olmak
veya denkligi kabul edilen bir diplomaya
sahip olmak veya lise veya dengi bir
okuidan mezun olmak, ortaokui veya dengi
bir okuidan mezun oimak, hafizlik
belgesine sahip olmak.

Smav Konulari:Sinav Konulann Kur’an-1
Kerim, Dini Bilgiler % 60 ve diger konu
basliklart % 40 oranalrinda diizenlenir

1. Anayasa (8 Puan)
2. Din isleri Dairesi ( Kurulug, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi ve konu Yasa

altinda ¢ikarilan mevzuat (8 Puan)

3. Genel Kiiltiir (8 Puan)

4, Tirkge (8§ Puan)
5 . Matemetik (8 Puan)
6. Kur’an-1 Kerim, Dini Bilgiler (fikih,

hadis, kelam, islam tarihi ve islam
ahlaki vb.)) (60 Puan)
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Yeterlik Sinavi 6. (1)
Usul ve
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Din Hizmetleri Yeterlilik smavinda basari notu elli ve
Gizeridir. Basarili olanlara Vénetim Kurulu tarafindan belge
verilir,

Yeterlik Sinavi Yasada belirtilen ilk atanma yeri kadrolarina
bagvurma hakla kazanilabilmesi icin, Yasa ve Tiiziik
kurallari uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenir,
Sinav Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

(A) Yeterlik smnavlar yazili ve coktan secmeli yontemle
yapulir,

(B) Smav konularina gére soru oranlarini, soru adedini,
sinav siiresini belirlemede Sinav Komisyonu serbesttir.

(C)Smav Komisyonu sorulari, diizeylerin egitim kosullarma
orantil olarak hazirlar.

Yeterlik Sinavi asagida belirtilen i diizeyde yapilir;

(A) Orta Diizey: Univessite veya en az ddri waillik

Akademi veya Viiksek Okul mezunlar: ile daha iist
diizeyde egitim alaniar icin.
(B) Alt Diizey:Lise veya Meslek Lisesi veya dengi okul
mezunlar ile lise iistil iki y1llik 6nlisansi olanlar i¢in.
(C) Ortaokul Diizeyi: Ortaokul mezunu veya dengi okul
mezunu olanlar igin.

Yeterlik sinavlar asagida belirtilen konulardan olusur ve
sinavda ttim konulardan soru sorulur;

(A) Anayasa (15 Puan)

®B) Din Isleri Dairesi ( Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi ve konu Yasa altinda ¢ikarilan
mevzuat (15 Puan)

(C)  Genel Kiiltiir (30 Puan)
(D) Tirkge (20 Puan)
(E)  Matematik (20 Puan)

Yeterlik smavinda basari notu elli ve iizeridir, Basarili
olanlara Yonetim Kurulu tarafindan belge verilir. Belge
almaya hak kazananlar, Daire’nin yeterlik simavindan
muaftir. ¢

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan verilen Yeterlik



Yarigma Sinavi
Usul ve
Esaslar
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Smavinda basarili oldugunu gGsteren basar1 belgeleri
Dairenin hizmet siniflarindaki egitim durumu paralelliginde
gegerli olup, Kamu Hizmeti Komisyonu Yeterlik Sinavi
Bagar1 Belgesi bulunanlar Daire’nin Yeterlik Sinavindan
muaftir.

Yansma Sinavi, ilk kez memuriyeie atanmada, derece
yikselmesinde ve simf degistirmede Yasa ve bu Tiiziik

kurallari uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenir.
Sinav Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

Yangma Sinavi, yeterlik sinav konularimda kapsayan ve
memuriyet gérevine ilk atemada, siuf degistirmede ve
derece yiikselmesinde atanacak adaylarin atanacaklari kadro
gorevlerini etkinlik ve verimlilikle en iyi sekilde yerine
getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup, olmadiklarini
saptamak acisindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Yarigma
Simavi hizmet suufi ve kadrolarda aranan nitelik ve gorevler
gbdzoniinde bulundurularak ayr ayr1 diizenlenir.

(A) Yarigma Smavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.

(B) Yazli sinav notu yiiz puan, sdzlii smav notu yiiz
puandir.

(C) Yarisma sinav notu, yazili ve/veya sbzlii sinav notu
toplaminin aritmetik ortalamasidir.

(C) Sézli smavlarda gdzlemei bulunur. Gézlemcinin smav
stiresince sinava herhangi bir miidahale etme hakki ile puan
verme hakki bulunmamaktadir.

(D) Sozlii smavlarda her adaya esit ve ayn1 sorular sorulur.
Yarigma smavlart kadrolarin niteliklerine gére asagida
belirtilen konularin bir veya bir kagindan olusur.

(A)  Anayasa

(B)  Din Isleri Dairesi ( Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi ve konu Yasa altinda ¢ikarilan
mevzuat

(C)  Genel Kiiltiir
(D) - Yoneticilik
(E)  Kur’an-I Kerim

(F)  Dini Bilgiler
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Sonuglarsi,
Basar Listesi
ve Sinav
Sonuglarina
Itiraz
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(G)  Bilgisayar

(H)  Muhasebe

(I)  Genel ekonomi

¢)) Matematik

(K)  Insaat Muhendisligi

(L) Mimarlik

(M)  Teknisyen kadrosuna uygun teknik konular

(N)  Halkla ilskiler, gazetecilik ve radyo- televizyon
0) Kadrolarla ilgili tiim konular

Yarigma siavi bagsari notu elli ve f{zeridir. Yarisma
smavindan elli ve {izeri not almayan adaylar basan listesine
giremez.

Cesitli Kurallar

Din Hizmetleri Yeterlik Sinavi ve Yeterlik Sinavi, Yasadaki
kurallar uyarinca yarisma smavina katilim hakki veren ve
belge almaya hak kazandiran sinavlardir. Higbir sekilde
yarigma sinav notuna etki etmez.

Yarigma Smavi sonucu elde edilen not ilk kez memuriyet
gorevine atanma, sinif degistirme ve derece yiikselmelerinde
ilan edilen miinhal kadrolar i¢in basari notu olarak kabul
edilir. A¢ilmig olan miinhal kadrolara atanamayan adaylarin

yarigma sinav notu bir sonraki agilacak miinhal i¢in gegerli
degildir.

Tim smavlarin: nihai sonucu ve siralamasi ayni giin
Daire’nin internet sitesinden yayinlanur.

Ik kez memuriyet gorevine atanmada bagari notu, yarigma
smavinda alinan not’tur. Adaylarn esgit puan almasi
durumunda, Kamu Hizmeti Komisyonu Yabanci Dil
sertifikasi olanlara art1 bir puan verilir. Adaylarin puanlari

yine esitse yazili smav notu en yiksekten asagiya dogru
yapilir.

Sinif degistirme ve derece yiikselmelerinde basari notu
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asagidaki maddelerde belirtilen kriterlere gére belirlenir;

(A) Basan Notu'nun Belirlenmesi;
(a) Yarigma Sinav Notu x 0,75 (yetmis bes puan)

(b) Kidem (onbes puan)
(c) Sicil (on puan)

{d)y  Toplam yiiz puandu.

(B) Kidem Notu’'nun Belirlenmesi;

Basari listesindeki adaylar en kidemliden en kidemsize
dogru swralanarak yukaridaki kistaslara gore belirlenmis en
kidemli aday veya adaylara on bes’er puan verilir. Bir alt
siradaki aday veya adaylarin puani ise bir tist siradaki adayin
puanindan ii¢ puan diigiilmek sureti ile hesaplanir.

(C) Sicil Notu’nun Belirlenmesi;

Bagar1 listesindeki adaylarin, Performans Degerlendirme
Formu’nda terfiye iligkin degerlendirmede, “Oldukca
yeteneklidir” seklinde degerlendirilmesi halinde on puan;

“Yeteneklidir” seklinde degeriendirilmesi halinde bes puan

verilir,

(C) Adaylarin bagar1 notu’nda esit puan almas: durumunda
asagidaki maddelerde belirtilen belgelere gbre artt puan
verilir;

(a) Kendi alaninda yapmis oldugu doktora’ya dért puan
farkli alanda doktora’ya ti¢ puan,

(b) Kendi alaninda yapmis oldugu yiiksek lisansa iki puan,
bagka alanda yaptig1 yiikseklisansa bir puan,

(c) Yine esitlik bozulmaz ise sirasiyla Kamu Hizmeti
Komisyonu yabanci dil sertifikasi, yeterlik notu, dini yeterlik
notlar1 belirleyici olur.

Ik kez memuriyet gérevine atanmada, simif degistirmede ve
derece ylikselmelerinde miinhal ilan edilen kadro adedine
gore basari siralamasinin en istiinden baglamak tizere
atamalar Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sinavlarda su¢ isleyen memurlara Yasanin 6ngordiigi
disiplin islemleri uygulanir.

Bu tiiziik kurallari gergevesinde yapilan smnavlara Yasa’nin
75. Maddesi kurallar: ¢ercevesinde itiraz edilebilir



Harcamalar 9.(1) Sinavlarin yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda hizmeti
Igin Kaynak gecen gorevlilere 1979Ek Caligma Tiiziiginiin Sngdrdiigil

cercevesinde ek caligma ddenegi verilebilir.

(2) Smav harcamalarin

karsilamak tizere her yil Daire

Biitgesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM

Son Kurallar

Yiiriitme 0. Bu Tiiziik, Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yetkisi
Yiirtlige Giris i Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak

yiirtirliige girer.

HIZMET SINIFI

1. Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Din Isleri Sorumlusu Kadrosu)

2. Dini Hiznjetler Sinifi
(Yuksek Ogrenimli)

3. Dini Hi;metler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

4. Dini Hizmetler Sinifi
(Ortaokul Ogrenimli)

5. Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

CETVEL

(Madde 6 (4) )

b)

SINAV TURU

Din Hizmetleri Yeterlik (Orta Diizey)
Yeterlik (Orta Dlzey)
Yarisma

Din Hizmetleri Yeterlik (Orta Dlzey)
Yeterlik (Orta Dlzey)
Yarigsma

Din Hizmetleri Yeterlik (Alt Duzey)
Yeterlik (Alt Dlzey)
Yarigsma

Din Hizmetleri Yeterlik (Alt Dizey)
Yeterlik (Ortaokul Duzeyi)
Yarigma

Yeterlik (Orta Dizey)
Yarisma
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Genel Hi;met!er Sinifi
(Yiksek Ogrenimii)

Genel_Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Odaci ve Sofér Hizmetleri Sinifi

Yeterlik (Orta Diizey)
Yangma

Yeterlik (Alt Dtzey)
Yarigma

Yeterlik (Alt Duzey)

) Yansma

Yeteriik (Ortaokui Diizeyi)
Yarisma



