RG Say1: 59 16 Haziran 1993

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 28 Mayis, 1993 tarihli birlesiminde
kabul olunan "Din Isleri Dairesi (Kurulus ,Gérev ve Calisma Esaslar1 ) Yasas1", Anayasa'nin 94
(1) maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi
Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 29/1993

DIN ISLERI DAIRESI (KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(30/2001, 34/2001, 31/2002, 74/2003 ve 55/2017 Sayih Degisiklik Yasalar ile degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)

YASANIN iC DUZENI:
Madde 1. Kisaisim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam
Madde 5. Tiiziik Yapma Yetkisi
IKINCI KISIM
Din Isleri Dairesinin Kurulus ve Gérevleri
Madde Din Isleri Dairesinin Kurulus ve Gorevleri

Madde Din Isleri Baskaninin Atanma ve Gorevden Almma Kosullar
Madde 9. Kadrolar— Birinci Cetvel.

Madde 10. Hizmet Semalar1 — Ikinci Cetvel.

Madde 11. Mali Yil

Madde 12. Din isleri Dairesi Biitcesi

Madde 13. Izinsiz Dini Gérev Yapma

Madde 14. Sug ve Ceza

Madde 15. Mali Tiiziikler

6.

Madde 7. Din Isleri Dairesinin olusumu
8
9

UCUNCU KISIM
Istihdam Sekilleri, Memurlari Odev ve Sorumluluklar1, Genel Haklar1
Ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Istidam Sekilleri

Madde 16. Temel ilkeler

Madde 17. Hizmetin Yiiriitiilmesi ve istihdam Sekilleri
IKINCI BOLUM
Odev ve Sormululuklar

Madde 18. Baglilik Odevi
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Emirlere Uyma Odevi

Hizmeti Dikkat ve Ozenle Yerine Getirme Odevi
Davranis ve Isbirligi Odevi ve Yurt Disinda Davranis
Gorev Yerine Gelme Odevi

Mal Bildiriminde Bulunma Odevi

Resmi Belgelerle Arag ve Geregleri ve Gorev Geregi Tahsis Edilen Taginir ve
Tasinmaz Mallar1 Geri Verme ve Bosaltma Odevi
Yansizlik Odevi

UCUNCU BOLUM

Genel Haklar

Gtivenlik Hakk1
Uygulamayi Isteme Hakki
Cekilme Hakki
Emeklilik Hakk1
Sikayet ve Dava A¢ma Hakk1
Izin Hakki
Tedavi Hakk1
Aylik, Ucret ve Odenek Alma Hakki
Oniigiincii Maag Ikramiyesi
Hayat Pahalilig1 Odenegi Hakk1
Barem I¢i Artis Odenegi Hakki
Ek Calisma Odenegi Hakk1
Yolluk ve Iage-Ibate Odenegi Hakki
Burs ve Kurs Odenegi Hakki

Giyecek Yardimi Hakki
Tasinma Odenegi Hakk1
Vekalet Aylig1 Alma Hakki
Yayin Hakk1
DORDUNCU BOLUM
Yasaklar
Siyasi Faaliyette Bulunma Yasagi
Yaymn Yasagi

Ayricalik Tanima Yasagi

Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi

Cikar Saglama Yasagi

Bagka Is Yapma Yasagi

Gizli Bilgileri Aciklama Yasagi

Ticaret ve diger Kazang Getirici Faaliyette Bulunma Yasag
DORDUNCU KISIM

Siniflandirma ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Siniflandirma
Smif Ayirimi ve Esaslari
Sinif Diginda Kadro Ihsas Edilemeyecegi
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Derece
Kademe
Siiflandirmada Ogrenim Unsuru
Memurun Bagka Gorevde Calistirilamayacagi
Hizmet Smiflar1 ve Smiflar icindeki Dereceler — Ugiincii Cetvel.
Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
Dini Hizmetler Sinifi
Genel Hizmetler (Idari, Mali) Smifi
Teknisyenlik Hizmetleri Sinifi
Odac1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi
Siniflara Iliskin Ortak Kurallar
IKINCI BOLUM

Kadrolar
Kadrosuz Memur Calistirilamayacagi
Kadrolarin Atanma ve Yiikselme Amaglari I¢in Ayirimi

BESINCI KISIM
Memuriyette Atanma
BIRINCI BOLUM
Yontem

Kadro Odenegi

Duyurma

Atama Yetkisi
IKINCI BOLUM

Kosullar

Memuriyete Alinma Kosullar
Sinav Tirleri
Yarigsma veya Yeterlilik Sinavlarina Katilma
Siavlarin Yapilmasi
Smav Sonuglari
Sinav Sonuglarina Itiraz

UCUNCU BOLUM

Adayhk

Adayliga Kabul Edilme ve Adaylik Siiresi
Adaylik Dénemi Igindeki Islemler ve Siire Sonunda Basarisizlik

ALTINCI KISIM

Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanma

Asil ve Siirekli Memuriyete Atanma

IKINCI BOLUM

Memuriyette ilerleme ve Yiikselme

Kademe Ilerlemesinin Kosullar1
Kademe Ilerlemesinin Uygulanmasi
Miicahitlik Stiresinin, Miikellef Askerlik Siiresinin ve Gegici Olarak Yapilan
Hizmet Siiresinin Kademe ilerlemesi Olarak Dikkate Alinmasi
Yiikselme Yeri Kadrolari Igin Derece Yiikselmesinin Kosullari
Derece Yiikselmesinde Sinav Kosullar
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Bir Siniftan Bagka Bir Sinifa Gegme

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler
Yer Degistirmeler
Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disina Gonderilme
Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disia Génderilenleri Hak ve Yiikiimliiliikleri
Bir Goreve Vekalet Kosullari
Vekalet Aylig1 Verilmesi
Ikinci Gorev Yasagi
Birlesmeyecek Gorevler
Kadrolar1 Kaldirilan Memurlara Iliskin Kurallar
DORDUNCU BOLUM
Memuriyetin Sona Ermesi.
Cekilme.
Cekilmede Devir ve Teslim.
Olaganiistii Hallerde Cekilme.
Sorumluluk.
Memuriyet Gorevinin Sona Ermesi.
BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme.
Memur Kayit Defteri ve Ozliik Dosyasi.
Ozliik Dosyasinin Degeri.
Sicil Amirleri.
Sicil Raporlarinin Doldurulmasi ve Raporlarda Belirtilecek Hususlar.
Olumlu ve Olumsuz Sicil ve Bagar1 Derecesini Saptama.
ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme.
Disiplin Islemlerinde Uyulmas1 Zorunlu Ilkeler.
Uyarma ve Kinama Cezas1 Gerektiren Disiplin Islemlerinde Uyulmasi Zorunlu
Ilkeler.
Uyarma ve Kinama Cezas1 Verme Yetkisi ve Yontem.
Disiplin Cezalari.
Disiplin Cezalariin Tiirleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davranislar.
Disiplin Cezast Verme Yetkisi ve Yontem.
Gorevden Uzaklastirma.
Cezai Kovusturmanin Bildirilmesi.
Takdir Belgesi ve Odiillendirme.
YEDINCI BOLUM
Calisma Saatlar1, Ek Calisma ve Izinler.
Calisma Saatlari.
Izin Hakki ve Yillik Izinlerin Diizenlenmesi.
Hamilelik, Dogum ve Emzirme Izni.
Hastalik izni.
Odeneksiz Izin ve Kismi Odenekkli Burs izinleri.
. Mazeret Izni.
Sendikal Calismalardan Dolayi Izin.



Madde 119.

Madde 120.
Madde 121.
Madde 122.
Madde 123.
Madde 124.
Madde 125.
Madde 126.
Madde 127.
Madde 128.
Madde 129.

Madde 130.
Madde 131.
Madde 132.

Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde
Gegici Madde

Madde 133.
Madde 134.
Madde 135.

izinlerle ilgili Tiiziik yapma.
YEDINCI KISIM
Mali Kurallar.
Maas Baremleri.
Hizmet simiflarmin ve Simiflar Icindeki Derecelerin Maas Baremleri.
Birlesik Baremler ve Baremden Bareme Gegis.
Adaylarin Ayliklari.
Kademe ve Derece Ayligi.
Adaylikta Gegirillen Siirenin Derece Yiikselmesinde Gozetilmesi.
Kademe lerlemesinde Ydntem.
Ayligin Odenme Zamani.
Silah Altina Alinan Memurlarin Ayliklari.
Derece Degisikliginde ve Sinif Degistirmede Aylik.
SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar.
Memurlarm Hizmet Icinde Yetistirilmeleri.
Hiyerarsilk Ustler.
Kidemin Saptanmasi.

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Intibak Kurallar:.
Intibak Islemlerine itiraz ve Itirazlarin Degerlendirilmesi.
Ozel Isyerlerinin Kapatilmas.
Kazanilmig Haklarin Korunmasi.
Mal Bildirimimnde Siire.
Halen hizmette Olan Memurlarin durumu.
Kadroalri Kaldirilan Personelin Kadrolariyla Iliskilerinin Devamu.
Imam ve Miiezzin Kadroalr1 i¢in Ogrenim Kosulu Aramama.

PN R LD =

ONUNCU KISIM
Son Kurallar.
Memurlarin Vakiflar {daresinde Gorevlendirilmesi.
Kaldirma ve Koruma.
Yiiriitme Yetkisi.

Madde 136. Yiirtrliige Giris.



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1 yapar:

Kisa isim

Tefsir

Boliim 337
Béliim 340
TCM12/1960
6/1971
63/1989

55/2017

55/2017

1. Bu Yasa, Din Isleri Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1) Yasasi
olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

"Aylhk" (Maas), Din Isleri Dairesinde gérevlendirilen memurlara, bu Yasada
ongoriilen kadrolara dayanilarak hizmetleri karsiliginda ay iizerinden verilen
parayi anlatir.

"Din Isleri Bagkan1", bu Yasanin 8'inci maddesi kurallar1 uyarinca atanan Din
Isleri Dairesi Baskanim anlatir ve Evkaf ve Vakiflar Yasasi, Tiirk Din Reisi
(Miiftii) Yasasi ile Tiirk Cemaat Meclisi Vakiflar ve Din Isleri Dairesi Teskilat
Yasasinda ve bu Yasa ile kaldirilan Din Isleri Dairesi Yasasinda yer alan 'Miiftii"
deyimleri, bu Yasadaki Din Isleri Bagkanini anlatir.

"Daire", Din Isleri Dairesini anlatir.

“Din Gorevlisi”, din hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri yerine getiren ve Daire
biit¢esinden aylik alan din isleri personelini anlatir.

"Gegici Personel Odenegi", bu Yasanin 17°nci maddesinin (2)’nci fikrasi
kurallarina bagh olarak Din Isleri Dairesince, atanma kosullar1 uyarinca
calistirilan personele 6denen parayi anlatir.

"[zin Kazandiran Hizmet", kirk iki giinliik haftalik izni disinda olan ve Saglhk
Kurulu Raporu ile verilen haftalik izni ile gaybubet izni disindaki tam maas
alinarak yapilan hizmeti anlatir.

“Komisyon” bu Yasanin 8B maddesi uyarinca olusturulan Din Isleri
Komisyonunu anlatir.

“Memur", Din Isleri Dairesinin genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle
yiikiimlii oldugu hizmetlerin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yerine getiren
ve Din Isleri Dairesinden aylik (maas) alan siirekli personeli anlatir.

"Memuriyet Gorevi", Din Isleri Dairesinin genel yonetim ilkelerine gore
yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin gerektirdigi ve Din Isleri Dairesinden
aylik (maas) alinarak yapilan gérevleri anlatir.

"Sézlesmeli Ucreti", bu Yasanin 17'nci maddesinin (2)'nci fikrasi kurallarina
bagli olarak Din Isleri Dairesince sozlesme ile ¢alistirilan personele ddenen
paray1 anlatir.

"Tamamlanmis Hizmet Ay1”, bir takvim ayinda tam maas alinarak yapilan
hizmet siiresini anlatir.

"Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi", Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi

(Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasinin 5'inci maddesi kurallar1 uyarinca
olusturulan Vakiflar Idaresi ve Din Isleri Dairesini anlatir.
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"Yoénetim Kurulu Baskani", Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi
Yonetim Kurulu Bagkanini anlatir.

"Yonetim Kurulu", Vakiflar érgiitii ve Din Isleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi uyarinca olusturulan Yonetim Kurulunu anlatir.

3. Bu Yasa, Din Isleri Dairesinin gérev ve islevlerini ortaya koymay1, Din Isleri
Dairesi memurlarinin hizmet kosullarini, niteliklerini, atanma ve yetismelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak ve yiikiimliilikklerini, sorumluluklarini, aylik,
ticret ve 6deneklerini, glivencelerini, disiplin islemlerini ve 6teki 6zliik islerini
diizenlemeyi amaglamaktadir.

4. (1) Bu Yasa, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi tiizel kisiligi icinde yer

alan Din Isleri Dairesini kapsamina alir.

(2) Bu Yasanin personele iliskin kurallar1, Din Isleri Dairesinin yiiriitmekle
yiikiimlii oldugu hizmetlerin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerde
calisan ve Din Isleri Dairesinden, kadrolara dayanilarak aylik (maas) alan
memurlara uygulanir.

(3) Din Isleri Dairesinde sdzlesmeli, gecici personel veya isci olarak

calistirilanlar hakkinda bu Yasada 6ngoriilen 6zel kurallar ve Yonetim
Kurulunca belirlenen ¢aligma esaslar1 uygulanir.

5. Bu Yasada belirtilen konularda Yonetim Kurulunca hazirlanacak tiiziikler,
Bakanlar Kurulunun onay1 ve Resmi Gazete'de yayilanmasi kosuluyla yiirtirliige
girer.

IKINCI KISIM
Din Isleri Dairesinin Kurulus ve Gérevleri

6.(1) Din Isleri Dairesi, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Yénetim Kuruluna
bagli dini ve idari bir kurulustur.

2) Dairenin gorevleri sunlardir:
g
(A) Dini inang ve ibadet esaslari ile ilgili biitiin isleri yonetmek;
(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasinin 6ngordiigii ¢ergevede
din konusunda halk1 bilgilendirmek;

(C) Atatiirk devrimi ve ilkelerinin laiklik ilkesi dogrultusunda biitiin
siyasi goriis ve diislincelerin disinda kalarak, toplumun
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7.

dayanigmasini ve biitlinlesmesini amag edinen faaliyetler yapmak;

(C) Hutbeleri, vaazlari, dini giinleri, namazlar1 ve vakitlerini
diizenlemek;

(D) Islam dinine girmek isteyenler i¢in gerekli islemleri yapmak;

(E) Yonetim Kurulunun din isleri hakkindaki kararlarini uygulamak;

(F) Cami ve mescitler ile lojman, minare ve sadirvan gibi diger
miistemilatin tamir, bakim ve donatimlarin1 yapmak ve/veya
yaptirmak ve yeni yapilacak cami i¢in Ydnetim Kuruluna cami
yapim degerlendirme Raporu hazirlamak;

(G) Halki, dini konularda aydinlatmak amaciyla yiiriirliikteki mevzuat
ergevesinde yazili ve gorsel programlar yapmak veya yaptirmak;

(G) Hizmet i¢i egitim diizenlemek;

(H) Din hizmetleri gorevini yerine getirmek amaciyla Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti sinirlar disinda kalan yerlesim yerlerinde gérev
yapacak din gorevlilerini belirlemek ve/veya yurt disindan gelen din
gorevlilerinin koordinasyonunu yapmak;

(I) Hac ve umre organizasyonlar1 yapmak veya yaptirmak; ve

(I) Cami, cami avlusu ve miistemilatinda ve kullanimindaki biitiin
alanlarda, bu Yasanin amaclar1 dogrultusunda her tiirlii faaliyetlerin
yapilmasina izin vermek.”

(3) Din sleri Baskaninin yazili izni olmaksizin camiler, cami avlulari, cami
tesisleri, cami teknik cihazlar1 ve cami muhteviyati normal din ve
ibadet amaglarindan baska amaglarda kullanilamaz.

Bu fikra amaglar1 bakimindan "Normal din ve ibadet amaglar1”,
Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y6netim Kurulunun onay1 ile Din
Isleri Bagkaninin énceden saptadigi amaglardir.

Din lsleri Dairesi, Baskanlik genelinde orgiitlenir.
(1) Din Hizmetleri Egitimi ve Halkla Iligkiler Birimi:
Dairenin kurulug amacina yonelik din hizmetlerinin ger¢eklesmesini ve
buna bagli Daire biinyesinde din hizmetlerine yonelik gerekli egitim
caligmalarini yapar. Ayrica Dairenin basin ve yayin hizmetlerini yerine
getirir; protokol karsilama, agirlama ve ugurlama hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesini saglar.
(2) Personel ve Idari Isler Birimi:
Dairenin tiim idari ve personel fonksiyonlarini bu Yasaya uygun olarak
diizenler.
(3) Muhasebe Birimi:
Dairenin mali politikasinin saptanmasini, biitgenin hazirlanmasini ve
koordinasyonunu saglar.
(4) Teknik Hizmetler Birimi:
Daireye ait tesislerinin bakim, onarim, idame ve hizmete hazir
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bulundurulmasi yoniinde gerekli teknik ve donanim islerini ytirtitiir.
7A. (1) ihtiya¢ olmasi halinde ve Dairenin talebi ile yurt disindan gelen din
gorevlileri, Tiirkiye Cumhuriyeti Din Isleri Miisavirligi ile Dairenin
istisaresi sonucunda Dairenin onayi ile gorevlendirilir.

(2) Yurt disindan gelen din gorevlilerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki
calisma kosullari ile gorevleri, Daire tarafindan hazirlanarak Yonetim
Kuruluna sunulacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak, Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

8. (1) (A) Bu Yasada &ngoriilen gorev ve yetkileri kullanmak iizere Din Isleri
Baskani, Bagbakanin 6nerisi ve Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.
(B) Baskanin gorev siiresi bes yildir.
(C) Gorev siiresi sona eren Bagkan tekrar atanabilir.
Ancak Bagkanliga atanan kisi kesinti olup olmadigina
bakilmaksizin en fazla iki donem veya on yil bu gorevi yapabilir.
(2) Din isleri Bagkani, Dairenin en iist hiyerarsik amiri olup, Daire hizmetlerini
yiirlirlitkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiir. Dairenin faaliyet alanina giren
konularda, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(3) Din Isleri Bagkanimin gorevi, siiresi dolmadan énce bir aylik ihbar siiresini
takiben Bagbakanin dnerisi ve Cumhurbagkaninin onayi ile herhangi bir
zamanda ve her kosulda sonlandirilabilir. Buna bagli olarak asagidaki
kosullar uygulanir:

(A) En az bir désnemi tamamlamadan gérevine son verilen Din Isleri
Baskaninin, atanmadan 6nce Dairede kadrolu din gorevlisi olmasi ve
Yoneticilik Hizmetleri Sinifindan atanmis olmasi halinde, barem
18 A’nin ilk kademesinden, (47/2010 Sayil1 Yasa tahtinda Barem 18)

(B) En az bir dénem Din Isleri Bagkanlig1 yapan, Barem 19’un karsilig1
(47/2010 sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19)

(C) Gérevi sona eren veya gorevine son verilen Din Isleri Bagkani,
atanmadan once Dairede kadrolu din gorevlisi olmasi halinde, emekli
olana kadar Dairede Danigsman statiisiinde danigmanlik gérevini yiirtitiir.
Danisman Din Isleri Baskanina karsi sorumlu olur ve Baskanlik¢a
verilen gorev ve yetkileri yerine getirir.

(C) Distan atanan Din Isleri Bagkaninin gdrevinin sona ermesi veya gorevine
son verilmesi halinde, gorevin sona erdigi veya gorevine son verildigi
tarih itibariyla Daire ile iliskisi kesilir.

8A. (1) Din Isleri Baskani, Din Isleri Baskan Yardimcis1 kadrosu i¢in aranan
nitelikleri haiz olanlar arasindan, miinhal olan her bir kadro i¢in iki kisiyi
belirleyerek Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu, her bir kadro i¢in
bir kisiyi belirleyerek atamalar1 yapar.

(2) Din Isleri Bagkan Yardimcisinin gérev siiresi dort yildir. Gorev siiresi
dolan Din Isleri Bagkan Yardimcis1 ayn1 yontemle tekrar atanabilir.

(3) Gorev siiresi dolan Din Isleri Baskan Yardimcisinin tekrar atanmamasi
veya atanma usuliine uygun olarak gorevden alinmasi halinde, Din Isleri
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Bagkan Yardimcist kadrosuna atanmadan once bulundugu kadroya geri
doner. Kadronun dolu olmasi halinde o kadroya denk bir kadroya Din Isleri
Bagkaninin onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan atamasi yapilir. Din Isleri
Baskan Yardimciliginda yapti§i her hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi alir.

Ancak verilecek kademe ilerlemeleri bulundugu kadronun bareminin
son kademesini agamaz.

8 B. (1) Komisyon, Din Isleri Baskaninin Baskanliginda; iki Din Isleri Baskan
Yardimeisi, bir en kidemli Din Isleri Sorumlusu ile din gérevlilerinin baglh
oldugu en fazla liyeye sahip sendikadan bir {iye olmak iizere toplam bes
tiyeden olusur.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

(A) Din Hizmetleri Egitimi ve Halkla iliskiler Birimi biinyesinde Egitim
Isleriyle Gorevli Bakanligin izni ile yapilan hafizlik egitimi kurslarmi
diizenlemek, sinav yapmak ve basarili olanlara hafizlik belgesi
vermek;

(B) Bu Yasa tahtinda ise alinan memurlar disindaki din gérevlilerinin yer
degistirme islemlerini yapmak;

(C) Din Hizmetleri Yeterlik Sinavini yapmak; ve

(C) Bu Yasada kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(3) Komisyon, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin basit cogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
ayirt edici oyu vardir.

(4) Komisyonca alinan kararlar, Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

9. (1) Din Igleri Dairesinin genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii
oldugu hizmetlerin gerektirdigi asil ve siirekli goérevler ve bu gorevleri
yerine getirecek Daire kadrolari, kadro adi, kadro sayisi, hizmet siniflari,
dereceleri va baremleri bu Yasaya bagli Birinci Cetvelde gosterilmistir.

(2) Birinci Cetvelde gosterilen Din Isleri Dairesi kadrolari, her yi1l Daire
blitcesinde gosterilir ve her y1l Daire biitgesine konacak ddenekler
cercevesinde doldurulur.

(3) Sozlesmeli ve gegici personel kadrolari her yil Daire biitgesinde gosterilir
ve daire biit¢esine konacak ddenekler cercevesinde doldurulur.

(4) Din Isleri Dairesinin siireklilik arzeden tiim isleri bu kadrolar eli ile
yiriitiliir.

(5) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro igin 6ngdriilen baremler, Kamu
Gorevlileri Yasasi ile Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeklerinin Diizenlenmesi Yasasina ekli Birinci Cetvelde dngdriilen
baremlerin karsiligidir.
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10. (1) Bu kadrolara atanacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklart ile niteliklerini
gosteren hizmet semalar1 bu Yasaya ekli Ikinci Cetvelde dngoriilmiistiir.

Hizmet semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler ¢ercevesinde
kadrolara iligkin gorevler, yetki ve sorumluluklari, gorevlerin diger
ozellikleri, bu gorevleri yerine getireceklerde aranan nitelikler, kadro ad,
kadro sayisi, hizmet smifi, sinifi¢indeki derecesi, baremi ve kadronun
ilk atanma veya yiikselme yeri olup olmadig: belirtilir.

(2) Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsamindakiler i¢in, bu Yasanin hizmet
semalarinin aranan nitelikler kisminda 6ngoriilen yiikselmeye (terfiye)
iliskin ¢aligmis olmak kosullar1 yerine; sozkonusu Yasanin ilgili kurallar
uygulanir.

11.  Din Isleri Dairesinin mali yil1, her y1l 1 Ocak'ta baslayip 31 Aralik'ta sona
erer.

12. (1) Vakiflar idaresinin yillik mali imkanlar1 gdzéniinde tutularak ve bu
konuyla ilgili gereken istisare yapilmak kosuluyla, Din Isleri Dairesi i¢in bir biitce
hazirlanir. Daire yonetim giderleri yaninda biitiin din gorevlilerinin maas ve
Odenekleri, cami ve mescitlerin tamir, insa ve donatimina harcanacak paralar, din
egitimi ile ilgili 5denekler ve Din Isleri Dairesinin gorevleri ile ilgili biitiin mali
konular,Din Isleri Dairesinin biit¢esine dahil edilir. Din Isleri Dairesi Biitcesi esas
itibariyla Vakiflar Idaresi Biitgesine konulacak 6denekle karsilanr.

Ancak, dini hizmetlerin yiiriitiilrnesinde ve bu hizmetlerin giderlerinin
karsilanmasinda Devlet, Vakiflar Idaresine yardimci olur.

(2) Din Isleri Bagkanliginca hazirlanan Din Isleri Dairesi Biitcesi, Yonetim
Kurulunun ve Bakanlar Kurulunun onayindan sonra, Yo6netim Kurulunun
yonerilerine uygun olarak Din Isleri Bagkani tarafindan uygulanir.

(3) Biitge isleri disinda ortaya ¢ikan konularda, Din Isleri Bagkan1, Y6netim
Kuruluna bagvurur ve Y6netim Kurulunun verecegi kararlar dogrultusunda hareket
eder.

(4) (A) Yurt iginden veya yurt disindan Daireye yapilan nakdi bagislar ibadet
yerlerinin tadilat, tamirat ile diger din hizmetlerinin yerine
getirilmesinin saglanmasi kosuluyla biitgeye gelir olarak kaydedilir.

Din Isleri Baskanligi, Yonetim Kurulu Karari ile yukarida
belirtilen amaglar dogrultusunda bu geliri sadece Daire hizmetleri
amaciyla kullanabilir.

(B) Yurt icinden veya yurt disindan yapilan nakdi bagislarin toplanmasi,
kayit altina alinmasi ve harcanmasina iligkin usul ve esaslar, Yonetim

11



1zinsiz
Olarak Dini
Gorev
Yapma
55/2017

Sug ve
Ceza

55/2017

Mali
Tuziikler

Temel
Ilkeler

Kurulu tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle diizenlenir.

13. (1) Dairenin yazili izni olmaksizin higbir kisi, higbir cami veya mabette veya
bunlar disinda herhangi bir yerde 6giitmenlik (vaizlik) veya imamlik
yapamaz.

Bu madde amaglar1 bakimimdan mabet, islam dini gereklerinin
yerine getirildigi ibadethaneyi anlatir.
(2) Daire yazili izni, uygun gordiigii kosullara bagl olmak tizere verir.

14. Bu Yasanin 13'iincii maddesinde belirtilen kurallara aykir1 davranarak,
Daireden gerekli yazili izni almayanlar veya aldiklari izin kosullarina uymayanlar
veya yazili izni olmadan cami veya mabette veya bunlar disinda herhangi bir yerde
oglitmenlik (vaizlik) veya imamlik yapanlar bir sug islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yiirtirliikteki aylik briit asgari ticretin bes katina kadar
para cezasina veya iki yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

15. Yonetim Kurulu, mali islemleri ve ihale islerini diizenleyici tiiziikler
hazirlar ve Bakanlar Kurulunun onayina sunar.

UCUNCU KISIM

Istihdam Sekilleri, Memurlari Odev ve Sorumluluklari,
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Istihdam Sekilleri

16. (1) Daire hizmetleri, bu hizmetlerin, gerektirdigi niteliklere ve mesleklere
gore siiflara ayrilir.

(2) Memurlarin yaptiklart hizmet i¢in gerekli bilgilere ve yetisme
kosullarina uygun bi¢gimde hizmet siniflar1 i¢inde en yiiksek derecelere
kadar ilerleme olanag: elde etmeleri icin kariyerleri dikkate alinir.

(3) Daire hizmetleri gorevlerine giren, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselme,
gorevin sona erdirilmesi, liyakat sistemine dayandirilir ve bu sistemin
esit olanaklarla uygulanmasinda memurlar liyakata baglanarak
giivenlige sahip kilinir.
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17. (1) Daire hizmetleri, siirekli personel, sdzlesmeli personel, gegici personel
ve ig¢iler eliyle yiritiiliir.

(2) Bu Yasa amaglar1 bakimindan:

"Stirekli Personel", Daire hizmetlerinin gerektirdigi akil ve siirekli
gorevlere atanan ve bu Yasada bundan bdyle "memur" olarak anilacak olan kisileri
anlatir.

"Sozlesmeli Personel", 6zel bir meslek ve uzmanlik 6grenim ve bilgisini
gerektiren, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi gibi belirli ayrikli
gorevlerde gecici siireli ve sozlesme ile ¢alistirilacak olan kisileri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalar1 Yo6netim Kurulunca sézlesme kosullarina
bagli olarak yapilir.

Ancak hizmet i¢inde s6zlesmeli personelde aranan nitelik ve
yeterlikleri tasiyan personel bulunmasi halinde, higbir sekilde sdzlesmeli personel
atanmas1 yoniine gidilemez. Din Isleri Dairesinden veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde veya bagka bir iilkede emekliye ayrilan hi¢ kimse sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilemez. S6zlesmeli personelin gorev siiresi higbir
sekilde iki y1l1 asamaz ve s6zlesme ancak bir defaya 6zgii olmak iizere en ¢ok iki
yillik yeni bir siire i¢in yenilenebilir. 8'inci madde kurallari saklidir,

"Gegici Personel", gecici siireler i¢in ve tamamen gegici nitelikteki
Daire hizmetlerini siirdiirmek iizere, bu Yasadaki esaslara uygun olarak ve atanma
kosullarinda belirlenen calisma esaslar1 kapsaminda Dairece istihdam edilen ve
is¢i sayllmayan gegici cami gorevlilerini anlatir.

"Is¢i", Dairece Istihdam edilen ve yukarida belirtilenler disinda kalan
kisileri anlatir.

(3)  Din Isleri Dairesinde, bu maddede 6ngoriilen dort istihdam
sekli disinda personel calistirilamaz.

IKINCI BOLUM
Odev Ve Sorumluluklar

18. Memurlar, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina bagl kalmak ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarini 6zenle uygulamak zorundadirlar.

19. Memurlar , amirlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bigimde yerine
getirmekle gorevlidir.

Ancak, memur, amirinden aldig1 emri, Anayasaya, yasa, tliziik ve yonetmelik
kurallarma aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirilig1 emri verene yazi ile
bildirir. Amir emrinde direnir ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine getiren
sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene ait olur.

Konusu su¢ olusturan emir higbir sekilde yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.
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Ancak, amir verdigi emrin bir su¢ olusturmadigini agikca ve yazili olarak
belirttigi ve emrin niteliginden de bunun tamamen bir su¢ oldugu agikca
anlasilmadig1 takdirde, memur emri yerine getirir; sorumluluk amirine yiiklenir.

Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu diizeninin ve kamu
giivenliginin korunmasi amaciyla yasalarda agikca gosterilen istisnalar saklidir.

20. Memurlar, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadirlar. Kasit
ve ihmal nedeniyle Daireye verdikleri kayip ve zararlardan 6tiirii sorumludurlar.
Hizmetin isleyisinden zarar goren iigiincii kisiler, bu zarardan 6tiirii bu gérevleri
yerine getiren gorevli aleyhine degil, Daire alayhine dava agarlar.

Dairenin, genel kurallara gére sorumlu olan memura riicu hakki saklidir.
Mahkemece kusurlu bulunmayan memura hicbir sekilde riicu edilemez ve
hakkinda, bu Yasa veya bagka bir yasa geregince, herhangi bir islem yapilamaz.

21. (1) Memurlarn, isbirligi i¢inde ¢alismalari esastir.

(2) Memurlar, resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlik ve giivene deger
olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.
(3) Siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve aragtirma
amaciyla yabancit memleketlerde bulunan memurlar, Dairenin onurunu ve gérev

haysiyetini zedeleyici eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

22. (1) Memurlar, ¢caligma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve amirlerinden
izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

(2) Memurlar, Dairenin kendi biinyesinde tutmakla yiikiimli oldugu
devam defterini, ¢alisma saatlarinin baslangicinda ve bitiminde imzalamakla veya
devamlilikla ilgili Dairece saptanip uygulamaya konacak yontemlere uymakla
yiikiimliidiirler.

(3) Hangi memurlarin devam defterini imzalamayacaklar1 veya Dairece
saptanip uygulamaya konacak devam yontemlerine uymayacaklar1 Din Isleri
Bagkani tarafindan saptanir.

23.  Memurlar, kendileri, kamu gorevlisi ise esleri ve bakmakla yiikiimlii
bulunduklar1 ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinerez mallari ile alacak ve borglari
hakkinda Yonetim Kurulunca belirlenen kurallar uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.

24.  Memurlar, gorevleri sona erdigi zaman ellerinde bulunan gorevle ilgili
resmi belgelerle arag¢ ve geregleri ve gorevi geregi kendilerine tahsis edilen her
tiirlii tasiir ve taginmaz mali geri vermek ve bosaltmak zorundadirlar. Bu
zorunluluk memurun mirasg¢ilarini da kapsar.
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25. Memurlar, gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve yan tutamazlar.

UCUNCU BOLUM
Genel Haklar

26. Yasalarda belirtilen durumlar disinda hicbir memurun gérevine son verilemez
aylik, ticret ve baska haklari elinden alinamaz.

27. Memurlar, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirliikta bulunan kurallarin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

28. Memurlar, yasalarda belirtilen esaslar ¢cer¢evesinde memuriyetten ¢ekilme
hakkina sahiptirler.

29. Memurlarm, Vakiflar ve Din sleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri)
Memurlar1 Emeklilik Yasasinda belirlenen kosullar ¢er¢evesinde emeklilik haklari
vardir. Bu hak, emeklilik ve maliilliik durumlarinda kendilerini, 6liimleri halinde
dul es ve yetimlerini kapsar.

30. Memurlar, iistleri veya Daire veya yetkili Organ veya organlar tarafindan
kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle disiplin islemleri hakkinda
sikayet etme ve bunlara kars1 dava agma hakkina sahiptirler. Bu hak, Anayasa, bu
Yasa ve yiirtirliikteki diger yasalar cercevesinde kullanilir.

31. (1) Memurlar, bu Yasada ongoriilen siire ve kosullarla izin hakkina sahiptir.
(2) Sozlesmeli personel ile gecici personelin izin haklart sozlesme ve
atanma kosullarinda belirlenir.

32. (1) Memurlar, muayene, tedavi, ila¢ ve benzeri saglik hizmetlerinden
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ticretsiz olarak yararlanmak hakkina sahiptirler.

(2) Bu hak, memurun esini, takmakla yiikiimli oldugu ana ve babasini ve
18 yasini doldurmamis ve 18 yasini doldurmus olsalar dahi yiiksek 6grenimde
bulunan veya bedenen veya ruhen malul olan ¢ocuklari ile evli olmayan kiz
¢ocuklarini da kapsar,

(3) Hak sahibi, yurt icinde tedavisine olanak olmadiginin tam tesekkiillii
bir devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile saptanmasi halinde, tedavi i¢in
yurt disina gonderilir. Bu kimselerin yol ve tedavi {icretlerinin timii Devlet
tarafindan karsilanir.

(4) Emekli memurlar da yukaridaki fikralarda 6ngoriilen kurallar
cercevesinde bu haktan yararlanirlar.

33. (1) Bu Yasa kapsamina giren memurlara, hizmetlerinin karsiliginda,
kadroya dayanilarak, ay lizerinden aylik (maas) verilir.
(2) Sozlesmeli personel ile gegici personele verilecek licret ve ddenekler,
bu Yasadaki esaslarla, s6zlesme ile atanma kosullarina uygun olarak belirlenir.

34. (1) Bu Yasa kapsamina giren memurlara Aralik ay1 icerisinde ve yilda bir
kez olmak {izere onligiincii maat ikramiyesi ddenir.

(2) Oniiglincli maas, Aralik ay1 asli maasi ile ayn1 ayda uygulanan hayat
pahalilig1 6denegi toplamina esit tutarda her y1l sonu verilen bir ikramiyedir.

(3) Oniiclincli maas ikramiyesinden, gelir vergisi disinda baska herhangi bir
kesinti yapilamaz.

(4) Oniiclincli maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlarinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

(5) Oniiglincli maat ikramiyesi, memurun atanma sekline bakilmaksizin,
ilgili mali y1l ddneminde hizmete girdigi tarih dikkate alinarak o yil igerisinde
calistig1 hizmet siireleri ile orantili olarak 6denir. Bu 6demede on bes giiniin altinda
olan hizmet siiresi on bes giline, on bes giin ve lizerinde yapilan hizmet siiresi ise
aya tamamlanir.

(6) On tiglincli maas ikramiyesi yukaridaki fikralarda belirtilen esaslar
cergevesinde emekli memurlar ile sézlesmeli ve gegici personele de 6denir.

Ancak, Din Isleri Dairesinden birden fazla maas veya iicret alanlara
sadece hayat pahalilig1 tahsisat1 6dendigi maasi tizerinden oniigiincli maas
ikrarniyesi 6denir.

35. Bu Yasa kapsamina giren memurlara ve emekliye ayrilmis olan her memura,
Bakanlar Kurulunun saptayacag esas ve kistaslar ¢er¢evesinde hayat pahalilig
O0denegi verilir.

36. Memurlar, bu Yasadaki kurallar ¢er¢evesinde girdikleri sinif ve derece
kadrosu i¢in 6ngdriilen baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesine karsilik
teskil eden barem ig¢i artislarini, kademe ilerlemesinin baglangi¢ tarihinden
baslayarak ve her yil diizenli bir bi¢imde alirlar.
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37. Giinliik caligma saatleri disinda ¢alismay1 gerektirecek nitelikte oldugu
Yonetim Kurulunca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziik
cergevesinde saptanan hizmetlerde calisan ve bu Yasa kapsamina giren
memurlara, asagidaki fikralarda belirtilen esaslar ¢ergevesinde ek ¢alisma 6denegi
verilir:

(1) Ek calisma 6denegi, normal ¢alisma giinleri i¢in bire bir buguk, hafta
sonu tatileri ile diger resmi tatil giinleri i¢in bire iki olarak ddenir.

(2) Ek calisma 6deneginin hesaplanmasinda, ¢alisma saatleri agisindan bu
Yasada dngoriilen aylik ¢alisma siireleri esas alinir ve tatil giinleri hesaplamada
dikkate alinmaz. Bu hesaplamada ayrica, memurun briit ayliginin ay i¢indeki
calisma saatlarina boliinmesiyle belirlenen saat basi birimi esas alinir ve yukarida
belirlenen bire birbuguk ve bire iki kistasi bu ilkeler ¢ergcevesinde uygulanir.

(3) Ek caligma, ticret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve en geg bir
ay i¢inde 6denir.

(4) Yoneticilik hizmetleri sinifina giren memurlara hig bir sekilde ek
calisma 6denegi verilmez.

(5) Sozlesmeli personele ek calisma ddenegi verilmez. Atanma
kosullarinda ek ¢alisma yapmalar1 6ngoriilen gegici personele verilen ek ¢alisma
Odeneginin hesaplanmasinda ise bu madde kurallar1 uygulanir.

(6) Higbir memur, aylik briit maasindan fazla ek ¢alisma 6denegine hak
kazanacak sekilde calistirilamaz.

38. (1) Bu Yasa kapsamina giren ve bir gérevin yerine getirilmesi igin goérev
yerinden siirekli veya gecici olarak ayrilan memurlara,Y 6netim Kurulunca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziik ¢ercevesinde yolluk ve iase-
ibate 6denegi 6denir.

(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin yol masraflari ve
giindelikleri, sozlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki kurallara gére 6denir.

39. Her memurun burs ve kurs hakki vardir. Daire tarafindan, meslegi ile ilgili
olarak, yetenek, bilgi ve gorgiisiinii artirma, yetisme ve egitim amaci ile, bu Yasa
kurallar1 ¢er¢gevesinde yurt disina génderilen memura, bursundan ayr1 olarak
normal aylig1 da ddenir.

40. Gorevleri geregi 6zel giysi giymek zorunda olan memurlara, Y6netim
Kurulunca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak tiiziikle saptanan esas
ve kistaslar ile her y1l Daire biitgesinde bu tiiziige uygun olarak dngoriilecek
Odenekler cercevesinde giyecek yardimi yapilir.

41. Bu Yasa kurallar1 gergevesinde yer degistirme islemleri sonucu gorevli
bulundugu yerden baska bir gorev yerine tasinmak zorunda bulunan memurlarin,
esyasini ve ailesini atandig1 yeni gorev yerine tasimak amaciyla yaptig1 tasima
giderleri, harcamalarin belgelendirilmesi kosuluyla,bu konuda Yo6netim Kurulunca

17



Vekalet
ayligi alma
hakki

Yayin
hakk1

Siyasal
faaliyette
bulunma
yasagi
5/1976
29/1977
1/1980
4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
58/1993
59/1993
2/1994
12/1994
12/1998
48/1998

Yaymn
Yasagi

Ayricalik
tanima
yasagi

hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziik ¢cergevesinde karsilanir.

42. Vekaleten bir géreve atanan bir memurun , bu Yasa kurallar ¢er¢evesinde
vekalet ayligi alma hakk: vardir.

43. Bu Yasada ongoriilen kurallara bagli olmak kosuluyla, her memur, sosyal,
kiltiirel ve mesleki konularda goriis ve diisiincelerini basin ve yayin yoluyla
serbestce agiklama hakkina sahiptir.

DORDUNCU BOLUM

Yasaklar

44. Memurlar, Sec¢im ve Halkoylamas1 Yasasi kurallar1 sakli kalmak kosuluyla,
Siyasal partilere liye olamazlar ve siyasal etkinliklerde bulunmak ve herhangi bir
siyasal partinin veya kisinin yararini veya zararini amaglayan bir davranis veya
eylemde bulunmak i¢in gdrevlerini kotiiye kullanamazlar.

45. Memurlar, 25'inci madde ile saptanan yansizlik 6devini zedeleyecek ve
44'incti maddede belirtilen siyasal faaliyette bulunma yasagina ters diisecek
bicimde gezete ve dergi yazarlig1 yapamaz, Radyo ve televizyon gibi yayin
araglariyla bu yondeki goriis ve diislincelerini agiklayamaz va siyasal
nitelikli bir gazete veye derginin yonetimine katilamaz. 43"l ncii madde
kurallar1 saklidir.

46. Memurlar, gérevlerini yerine getirirlerken dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve hicbir kisi, aile veya ziimreye
ayricalik tantyamaz
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47. Memurlar, Dairece yetkili kilinmadikga, Dairenin hizmet politikas1 ya da
hizmetlerin yliriitiilmesi ile ilgili olarak Daire adina basin ve yayin organlarina
yazili veya sozlii bilgi ve demeg veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal ¢aligmalar1 sinirlandiric
veya suglayict yonde kullanilamaz.

48. Memurun, kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya Daire ile
ilgili olan bir gergek veya tiizel kisiden , dogrudan dogruya veya aracilar eliyle, her
ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar saglamasi, riigvet veya armagan almasi
yasaktir. Bu maddeye aykir1 hareket edenler hakkinda bu Yasa kurallari
cergevesinde YoOnetim Kuruluna gerekli yasal kovusturma ve cezalandirma yapilir.

49. Memurlar, tiim zamanlarmi Din Isleri Dairesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla ytlikiimlii olup, ¢aligma saatlar1 icinde
veya diginda iicretli veya iicretsiz bir i tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar.
Ancak 37'nci madde kurallar1 sakli olup Devleti ve Daireyi temsil niteligindeki
gorevler, bu yasak kapsamina girmez.

50. (1) Memurlar, gérevlerini yerine getirirken dgrendikleri ve gizli tutulmasi
gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi bilgileri, amirlerinin yazili onay1
disinda hicbir kisiye agiklayamazlar . Daireye ait resmi belgeleri yaymlayamazlar.

(2) Memurlar,yukaridaki (1) inci fikrada belirtilen bilgileri, gorevlerinden
ayrilmig olsalar dahi on yil siireyle sir olarak saklamakla yiikiimliidiirler.

(3) Memurlar, gorevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkemece, onilinde taniklik yapmak veya muhafazalarinda bulunan bir resmi
belgeyi mahkemeye gostermek tlizere ¢agrildiklar1 zaman yetkili mahkemece
yapilan bu ¢agriya uymak ve ¢agr1 yazisint bagli bulundugu amirin bilgisine
getirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Yasa dist islemleri ilgilendiren konularda bu maddede 6ngoriilen
yasaklama s6z konusu olamaz.

51. (1) Memurlar, tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek.bir faaliyette
bulunamazlar; ticari temsilci veya vekil olamazlar, herhangi bir sirkete
ortak veye hissedar olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda,
miidiirliik, Yonetim Kurulu Uyeligi ve murakiplik gérevlerini
iistlenemezler.

Ancak, vasiyet yoluyla veya ana va babadan bagis yoluyla intikal eden
hisseleri derhal yonetim Kuruluna bildirmekle ytikiimliidiirler. Yonetim
Kurulu memurun, gérevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya cikar saglayabilecegi kanaatine
varirsa, memurdan bu hisseleri en ¢ok {i¢ ay i¢inde elden ¢ikarmasini
ister.
(2) Memurlarin 16 yasindan kii¢lik cocuklart da tacir sayilmalarini
gerektirecek higbir etkinlikte bulunamazlar. Ancak, Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri disinda herhangi bir sirkette hissedar veya ortak
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Derece

Kademe

olmalar1 halinde, durum derhal Yo6netim Kuruluna bildirilir. Yo6netim Kurulu,
s0z konusu ¢ocugun nne veya babasi olan memurun gorevi geregi bu
hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara herhangi bir yarar veya
cikar saglayabilecegi kanisina varirsa, memurdan bu hisselerin en en ¢ok {i¢ ay
icinde elden ¢ikarilmasini ister.
(3) Bu Yasa, memurlarin kooperatif sirketlerde, Kamu iktisadi
Tesebbiislerinde ve Vakiflar Idaresi istirak ve ortakliklarinda ortak veya iiye
olmalarini1 engellemez.
(4) Memurlarin Kamu iktisadi tesebbiisleri ile Vakiflar Idaresi istirak ve
ortakliklarinin Yonetim Kurullarinda Devleti veya Vakiflar Idaresini temsilen
gorev almalari, bu Yasadaki kurallara bagli olmak kosuluyla, Bakanlar
Kurulunun onayma baglidir.
(5) Yonetim Kurulu, memura yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikralarda
belirtilen yatirim ve menfaatlerden yararlanabilmesi i¢in izin verebilir.

DORDUNCU KISIM
Siniflandirma ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Siniflandirma

52. (1) Din Isleri Dairesi hizmetleri, hizmetin konusuna, bu hizmetlerin etkinlikle
yerine getirilebilmesi i¢in gerekli 6grenim, yetisme ve meslek niteliklerine
gore, 58'inci, 59'uncu, 60'inc1, 61'inci, 62' nci ve 63'ncii maddelerde
Ongordiigii bigimde "siniflara ayrilirlar ve siniflar, hizmete giris , maas rejimi
ve Oteki Ozliik islemlerinde temel birimleri olustururlar.

(2) Hizmetin mesleki niteligi ile bu meslek i¢in yetisme nitelikleri gozetilerek,
ortak nitelikte kadrolara atanan memurlar bir sinif1 olustururlar ve bu Yasa
kurallar1 ¢ergevesinde, ortak hizmet kosullarina bagli tutulurlar.

53. Dairede, bu Yasanin 58’inci maddesinde dngoriilen siniflar disinda kadro ihdas
edilemez.

54. Derece, smif i¢inde, gorevin 6nem ve sorumlulugunun artisi ile ayarli yiikselme
adimudir,

55. Kademe, derece i¢inde, gérevin 6nem ve sorumlulugu artmadan memurun

olumlu sicil almasina ve bulundugu sinif ve derecedeki hizmet siiresine bagli olarak
maas baremindeki yillik ilerleyis adimidir.
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56. (1) Genel olarak Ortaokulu bitirenler onsekiz yasini bitirmis olmak
kosuluyla, memur olabilirler.

(2) Din lsleri Dairesi hizmetleri gérevlerinin siiflandirilmasinda, hangi
hizmet siniflar1 i¢in hangi 6grenim kurumlarindan mezun olmak gerektigi, bu
Yasanin hizmet siniflarina iliskin maddelerinde 6ngoriilmektedir.

57. Hicbir memur, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla sinifinin diginda
bir smifta ve sinifinin i¢gindeki derecesinden daha asag1 derecedeki bir goérevde
calistirilamaz.

58. (1) Daire tarafindan yiiriitiilen hizmetler, asagida belirtilen alt1 hizmet
siifina ayrilirlar:

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi ;

(B) Dini Hizmetler Sinifi;

(C) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinift;

(C) Genel Hizmetler Siifi

(D) Teknisyen Hizmetleri Sinifi ve

(E) Odaci ve Sofor Hizmetleri Sinifi.

(2) Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflari ile bu siiflar igindeki derecelerin
maas baremleri bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde gosterilir.

(3) Hizmet Simiflar1 kendi iglerinde gérevin 6nem ve sorumlulugu ile ayarli
derecelere ayrilirlar.

59.  Yoneticilik Hizmetleri Smufi: (3 dereceli):

(1) Bu simifta bulunanlar Dairenin genel yonetim ilkelerine uygun olarak
yonetilmesinden ve Dairenin yiirlitmekte oldugu hizmetlerin yasa, tliziik
ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde yerine getirilmesinden sorumlu olan;
Dairenin hizmet politikasini, kalkinma planlari, yillik programlar ve is
programlari ¢gercevesinde uygulayan; hizmet teskilat: igindeki hizmet
birimlerinin esgiidiim i¢inde ¢alismalarini gézeten, planlayan ve
denetleyen; hizmet birimlerini yoneten ve yonlendiren yoneticiler ile
yardimc1 nitelikteki yoneticileri kapsar.

(2) Yoneticilik hizmetlerini yerine getirmek iizere atanacaklarin, en az
lisans diplomasina sahip olmalar1 ve ilgili kadrolarin hizmet semalarinda
ongoriilen 6grenim kosullarini tasimalar1 kosuldur.
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a:g:neﬂer 60. (1) Dini Hizmetler Sinifi: |

Simufi (A) Yiksek Qgrenlml? 3 'Dc'arec_ell):

55/2017 (a) Dairede, amirlerinin direktifleri dogrultusunda din hizmetlerini
yerine getirenleri kapsar.

(b) Bu sinifa girebilmek icin herhangi bir Universitenin Ilahiyat
Fakiiltesinden veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olmak kosuldur.

(B) Orta Ogrenimli (4 Dereceli):

(a) Dairede, amirlerinin direktifleri dogrultusunda din hizmetlerini
yerine getiren yardimci nitelikteki gorevlileri kapsar.

(b) Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun
olmak veya denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak
veya lise veya dengi bir okul mezunu olup hafizlik belgesine
sahip olmak kosuldur.

(C) Orta Ogrenimli (2 Dereceli)

(@) Dairede, amirlerinin direktifleri dogrultusunda dini hizmetleri
yerine getiren alt nitelikteki gorevlileri kapsar.

(b) Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir ortaokuldan
mezun olmak veya denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip
olmak veya ortaokul veya dengi bir okul mezunu olup hafizlik
belgesine sahip olmak kosuldur.

(2) Bu sinifa girebilmek icin din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olunmasi
kosuldur.

Miihendislik  60A. Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smfi: (3 Dereceli)

I‘iﬁ zl\r/[nléltllzrrlilk (1) Bu Yasa kapsaminda mithendislik ve mimarlik meslekleriyle ilgili gorevleri

Sinif yerine getiren ve yuriirliikteki mevzuata gore “Miihendis” veya “Mimar”
it unvanlarini tagiyan gorevlileri kapsar.

55/2017
(2) Bu sinifa girebilmek i¢in mithendislik ve mimarlik diplomasi veren bir
fakiilteyi veya denk herhangi bir yiiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.
Genel 61. (1) Yiiksek Ogrenimli (3 Dereceli):
glzmetler (A) Dairede idari, mali, egitim, basin-yayin ve enformasyon konularinda
mifi

Dairece yliriitiilen hizmetleri yerine getiren gorevlileri kapsar.
55/2017 (B) Bu smifa girebilmek i¢in Hukuk, Iktisat, Maliye, Muhasebe,
Ekonomi, Kamu Yonetimi, Isletme, Calisma Ekonomisi, Istatistik,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik veya Radyo, Televizyon ve
Sinema ile ilgili konularda lisans diplomasina sahip olmak
kosuldur.

(2) Orta Ogrenimli: (4 Dereceli)
(A) Dairede, Idari, mali, tahsildarlik ve genel kitabet hizmetleri
konularinda Dairece yiiriitiilen hizmetleri yerine getiren yardimei
nitelikteki gorevlileri kapsar.
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(B) Bu sinifa girebilmek igin lise veya dengi bir okulu bitirmis olmak
kosuldur.

62. Teknisyenlik Hizmetleri Siifi: (4 Dereceli):

(1) Din isleri Dairesinde, sanatlar1 ile ilgili olarak mesleki yetkileri icinde
iiretim, yapim, bakim ve onarim hizmetlerini yerine getiren gorevlileri kapsar.

(2) Bu siifa girebilmek igin bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun
olmak veya lise mezunu olup siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

63. Odac1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi (2 Dereceli) ;

(1) Din Isleri Dairesinde mektup dagitma, Daireyi agip kapama gibi
hizmetlerle makam arabalarinin siirticiiliigiinii ve giinliik bakim ve temizligini
yapar gorevlileri kapsar.

(2) Bu smifa girebilmek i¢in ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

64. (1) (A) Girdikleri hizmet sinifi ve kadro gorevi ile ilgili bir alanda yiiksek
lisans (master) yapanlara bulunduklar1 derece icerisinde bir kademe
ilerlemesi; girdikleri hizmet sinifi ve kadro gorevi ile ilgili bir
alanda doktora yapanlara, bulunduklari derece igerisinde ii¢ kademe
ilerlemesi verilir.

Yiiksek lisans (master) derecesi alip bir kademe
ilerlemesinden yararlanan bir memura, girdigi hizmet sinifi ve
kadro gorevi ile ilgili bir alanda doktora yapmasi halinde iki
kademe ilerlemesi verilir.

(B) Universite veya yiiksek okul mezunu memurlara, géreve
atanmalarindan sonra meslekleri ile ilgili konularda olmak sart1 ve
on lisans diplomasi1 almalar1 halinde, bir kademe ilerlemesi verilir.

(2) En az ii¢ yillik orta 6grenim gerektiren hizmet siniflarindan birine giren
memurlara, meslegi ile ilgili ii¢ y1ldan fazla 6grenim gordiikleri takdirde
bulundugu dereceye bakilmaksizin bulundugu sinifta ilerleyebilecegi
son baremi gecmemek sarti ile fazla yapilan her 6grenim yilina karsilik
bir kademe ilerlemesi verilir.

(3) Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarindan birine giren

memurlara, ortaokul 6grenimi iistiinde 6grenim gordiikleri takdirde,
fazla her 6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.
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IKINCI BOLUM
Kadrolar
65. Din Isleri Dairesinde, yasal kadrosu bulunmadan memur ¢alistirilamaz ve
hizmet kosullar1 belirlenmeyen kadrolara atama yapilamaz.

66. Kadrolar, atama ve yiikselme amaglar1 i¢in asagidaki ayirima bagl
tutulurlar:

(1) Ilk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara Daire iginden veya
disindan atanma , yapilabilir,

(2) Ik atanma ve yiikselme yeri kadrolar1: Bu kadrolara, Daire i¢inden
atama veya terfi yapilabilecegi gibi, dogrudan dogruya Daire disindan da atama
yapilabilir.

Bu kadrolar, herhangi bir hizmet sinifinin en alt derecedeki kadrolari
olabilecegi gibi, en alt derece tizerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da
olabilir.

(3) Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar, Daire i¢ginden ayni hizmet
siifinda bir alt derecedeki memurun bir iist dereceye terfi ettirilmesi veya 84' tincii
madde kurallar1 uyarinca sinif degistirmek suretiyle doldurulur.

BESINCI KISIM
Memuriyete Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem

67. Dairece, personel atanmasina gerek goriilen agik kadrolar i¢in, Daire
Biitgesine 6denek konulmasi esastir.

68. (1) Yonetim Kurulu, ilk atanma yeri olan kadrolar ile ilk atanma ve
yiikselme yeri olan kadrolari, basvurma siiresinin sona ermesinden en az onbes giin
once, radyo veya diger basin ve yayn araglariyla duyurmak zorundadir. Ilk
atanma ve yiikselme yeri olan agik kadrolar ayrica genelge yoluyla hizmet i¢indeki
memurlara duyurulur.

(2) Bu Duyuruda:
(A) Atanma yapilacak bos kadrolarin sinif ve dereceleri;
(B) Kadrolara alinacak personel sayist;
(C) Kadrolari baremleri;
(C) Kadrolarm ilk atanma veya yiikselme yeri olup olmadiklari;
(D) Alinacak personelin genel ve 6zel kosullar1 (Kadro
gorevlerini,yetki ve sorumluluklarini, 6zelliklerini ve atanacaklarda

24



Atama
yetkisi

Memuriyete

alinma
kosullar1

55/2017
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aranacak nitelikleri);
(E) En son bagvurma tarihi; ve
(F) Smav yeri ve zamani,
belirtilir.

(3) Yonetim Kurulu, Daire i¢inden doldurulmasini uygun buldugu
yiikselme yerlerindeki agik kadrolarla ilgili olarak genelge yoluyla duyuru
yapmakla yetinebilir.

69. (1) Din Isleri Dairesi hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri
yiirliten memurlarin atanmalari, bu Yasa kurallar1 ¢ercevesinde Yonetim
Kurulunca yapilir.

Din lsleri Baskaninin atanmasina iliskin bu Yasanin 8'inci maddesinin
(1)'inci fikras1 kurallar1 sakhidir.
(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin atanmalar1 veya goreve
alinmalar1 da Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

IKINCI BOLUM
Kosullar

70. Memuriyete alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar aranir:

(1) Genel Kosullar:

(A)

(B)
©

(©)
(D)

(E)
(F)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttas: olmak;

On sekiz yasini bitirmis olmak;
Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflarina girebilmede aranan
O0grenim kosullarii tagimak;

Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;.

Iki yildan fazla hapis cezasmna ¢arptirilmamis olmak veya affa
ugramis olsalar dahi Devlete karsi islenen suglardan; riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas
suglarindan; Ceza Yasasinin Dérdiincii Kisminin - Ugiincii
Boliimiinde yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar” baglikli suglardan
ve Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir suctan
dolay1 hiikiim giymemis olmak.

Ancak on sekiz yasindan once uyusturucu maddeler ile
ilgili bir su¢tan mahkum olanlar bu kuralin disindadir.”

Yurt 6devi (Miicahitlik veya askerlik) yiikiimliiliigiine yerine
getirmis olmak;

Atanacag gorevi stirekli olarak yapmasina engel olabilecek
bedensel bir hastalik veya sakatlig1 veya akil hastaligi
bulunmadigi Devlet Hastanesi Saglik Kurulu Raporuyla
onaylanmis olmak;

(G) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden ve herhangi bir yabanci
iilkeden emekli maas1 cekmemis olmak veya disiplin su¢undan
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otiirli daha 6nce Daireden veya kamu hizmetinden ¢ikarilmamis
olmak;

(2) Ozel kosullar:
(A) Hizmet gorecegi sinif icin bu Yasada belirlenen egitim ve

0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(B) Atanacagi kadronun hizmet semasinda ongiiriilen diger nitelikleri

Tasimak.

Sinav Tirleri  71. (1) Memuriyete alinmada ve siniflar i¢inde derece yiikselmelerinde bu
55/2017 Yasa kurallar1 ¢ergevesinde yeterlik, din hizmetleri yeterlik, yarigma
ve yabanci dil siavi olmak iizere dort tiir sinav uygulanir.

(2) (A) Yeterlik Sinavi: Memuriyete ilk kez atanmada, atanacak adaylarin
yeterliklerini saptamak agisindan yapilan sinavdir.

(B) Yarigsma Sinavi: Memuriyete ilk kez atanmada ve derece
yiikselmesinde, atanacak adaylarin, atanacaklar1 kadro gérevlerini
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek nitelik ve kosullara
sahip olup olmadiklarin1 saptamak acisindan yapilan 6zel ihtisas
siavidir.

(C) Yabanc1 Dil Sinavi: {1k atanmada veya derece yiikselmesinde her
siif, derece veya kadro i¢in saptanan diizeyde ve sayida dil
bilgisine sahip olunup olunmadigini saptamak agisindan yapilan
sinavdir.

(¢) Din Hizmetleri Yeterlik Sinavi: Dini hizmetler sinifi kadrolari igin
memuriyete ilk kez atanmada, atanacak adaylarin dini hizmetler
acisindan yeterligini saptamak i¢in yapilan sinavdir.

(3) Yeterlik ve yarisma sinavlari, sinif ve sinif igindeki derece
kadrolarmin 6zelliklerine gore yazili, sozlii veya uygulamali
yontemlerden biri veya birkagt ile yapilir.

(4) Simavlar, bagvuran adaylarin, girecekleri sinif ve kadrolarin gerektirdigi
ogrenim diizeyinde olmak iizere, bilgi, yetenek, tecriibe ve becerilerini
Olgecek bigimde diizenlenir.

(5) Yukaridaki (2)’nci fikranin (A), (C) ve (C) bentleri gergevesinde
yapilan sinavlar sonucunda basar1 gosterenlere, 6grenim diizeyi ve
hizmet sinifina gore bir belge verilir.

(6) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen yeterlik sinav
sonucunda verilen belge yukaridaki (2)’nci fikranin (A) bendi tahtinda
gegerli sayilir.

(7) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavi
sonucu verilen belge, yukaridaki (2)’nci fikranin (C) bendi tahtinda
gecerli sayilir.

(8) Hangi hizmet siniflari1 i¢in ne tiir ve hangi diizeyde bir sinav
uygulanacagi ve bu sinavlarin bagli olacagi usul ve esaslar, Yonetim
Kurulunca hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir “Sinav Tiiziigi” ile saptanir.
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72. (1) Din Isleri Dairesinde memuriyet gérevine girmek isteyenler, bu
Yasanin 70'inci maddesinde dngoriilen genel ve 6zel kosullart tasimadikca
yarigma veya yeterlik sinavina katilamazlar.

(2) Bu Yasada, smif ve dereceler i¢inde yer alan kadro gorevleri igin
ongoriilen 6zel nitelik ve kosullar tagiyanlardan ilk kez memuriyet gorevine
atanacaklarin,yarisma ve yeterlik sinavlarina katilmalar1 ve bu sinavlarda basari
gostermeleri kosuldur.

(3} Memuriyet gorevine ilk kez girmek i¢in bagvuranlarin sayisi, agik
kadro sayis1 kadar veya agik kadro sayisindan az ise, yeterlik, bagvuranlarin
say1s1, acik kadro sayisindan ¢ok ise, yeterlik ve yarigma sinavi yapilir.

73.  Bu Yasada ongoriilen sinavlarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ya dogrudan
Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunun olusturacagi sinav komisyonu
araciliiyla, Yonetim Kurulunun gézetim ve denetimi altinda, bu Yasa ve Sinav
Tiiziigl ¢ercevesinde yapilir.

Ancak Din Hizmetleri Yeterlik Sinavi, bu Yasanin 8B maddesi uyarinca
olusturulan Din Isleri Komisyonu tarafindan bu Yasa ve Siav Tiiziigii
cergevesinde yapilir.

74. (1) Her yarisma veya yeterlik sinavinin sonucu, sinava girip kazananlarin
basar1 sirralarina gore ve yazi ile ilgililere bildirilir.

(2) Atamalar basar1 sirasina gore yapilir.
Ancak, siav sonucunda, sinava girenler i¢resinde basari
durumunun esit olmasi halinde bunlardan sehit, hadise kurban1 veya malul gazi
cocugu olanlar oncelikle atanir.

(3) Atanma karari, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve en ge¢ on
bes giin i¢inde atanma kararini kabul edip etmediklerini bildirmeleri istenir.
Olumlu yanit alinanlarin atanmalari kesinlestirilir.

(4) Yabanci dil sinavlarinda basar1 gosterenlere de derecelerini gosterir
birer belge verilir.

75. (1) Smav sonuglari hakkinda, sonuglarimn ilgililere bildiriminden

baslayarak en gec on bes giin i¢inde Yonetim Kuruluna yazili olarak itiraz
edilebilir.

(2)  Yapilan itirazlar Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve itiraz sonucu
ilgililere yazil olarak bildirilir.

(3) Yonetim Kurulunun itlraza iligkin karar1 yargi mercilerinin denetimi
disinda birakilamaz.

UCUNCU BOLUM
Adaylik

76. (1) Smav sonucunda bagar1 gosterip atanma kararini kabul edenlerden ilk
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kez memuriyet gérevine alinanlar aday olarak atanirlar.

(2) Aday olarak atanan memur alt1 aydan az ve iki yildan ¢ok olmamak
iizere bir adaylik donemi gegirir.

77. (1) Adaylik dénemi, memuriyete yeni giren bir kisinin hizmete
yatkinligini ve uyumunu saglamak amaciyla uygulanan bir deneme devresidir.

(2) Deneme donemi icinde aday, yakin bir gézetim, denetim ve rehberlik
altinda bulundurulur. Bu dénemde adayin yetismesi, gorevi ile uyum saglamast
ve gorevini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek yeterlik diizeyine
ulastirilmasi yoniinde Dairece bu Yasa ger¢evesinde gerekli onlemler alinir ve bu
amacla kendisine her tiir egitim olanag1 saglanir. Bu 6nlemleri almak ve
olanaklar1 saglamak Dairenin ddevi ve yiikiimiidiir.

(3) Adayin ¢alismalari, genel durumu ve davranislar hakkinda Din Isleri
Bagkanliginca her alt1 ayda bir sicil raporlar1 diizenlenir ve degerlendirilmek
tizere Yonetim Kuruluna sunulur. Son sicil raporu, deneme siiresinin sona erecegi
tarihten en az bir ay 6nce doldurulur ve bu rapor adayin asaletinin onaylanmasi
veya gorevine son verilmesi yoniinde kesin Oneriler igerir. Asaletin onaylanmast
veya goreve son verme isleminde son karar yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

(4) Adaym, Daireye karsi itiraz ve dava agma hakk1 saklidir ve bu
konudaki kararlar yargi mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.

ALTINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri

[KINCI BOLUM
Atanma

78.  Adaylik siiresini doldurmus, olumlu sicil almis , basarililigi saptanmis ve
asil ve siirekli goreve gecis i¢in Ongoriilmiis sinavda basar1 gostermis bulunan
adaylar, Yonetim Kurulunca asil ve siirekli memur olarak atanirlar.

[KINCI BOLUM
Memuriyette Ilerleme ve Yiikselme

79. Memurlarin, atandiklar1 kadro gorevi i¢in saptanmis maag baremleri
icindeki kademelerde ilerlemesi i¢in, 107'nci madde kurallar1 sakli kalmak
kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢galismis olmak;
(2) O yil iginde olumsuz sicil almamis olmak; ve

(3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe bulunmak.

80. Kademe ilerlemeleri, memurun olumlu sicil almig olmasina bagli olarak
uygulanir.
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81. (1) Memurlara verilecek maasin hizmet siiresine uygun olarak
ayarlanmasinda, memuriyet kadrolarina atanmadan once veya atandiktan sonra
yapilan miicahitlik siiresi dikkate alinir ve gerek bu madde amaglar1 ve gerekse
emeklilik amaclar1 bakimindan hizmet siiresine eklenir.

Bulundugu hizmet sinifi iginde barem tavanina gelen memurlara, bu
haklari, terfi alip da yiiksek bir barame gectikleri zaman uygulanir.

(2) 1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasasi
uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra Din Isleri Dairesi biinyesinde
kadrolanarak memuriyet gorevine gecen memurlara, yaptiklart miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik her tam yila bir kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler,
gerek bu madde amaglar1 ve gerekse Vakiflar ve Din Isleri Dairesi Memurlari
(Evkaf ve Miiftiiliikk Daireleri) Emeklilik Yasas1 kurallari ¢er¢evesinde emeklilik
amagclar1 bakimindan hizmet siiresine eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip
kademe ilerlemesi i¢in dikkate alinir.

Bulundugu hizmet sinifi iginde barem tavanina gelen memurlara, bu
haklari, terfi alip da yliksek bir bareme gectikleri zaman uygulanir.

(2) Din Isleri Dairesinde gegici statiide kadrosuz olarak hizmet géren ve
sonradan kadrolanarak memuriyet gorevine gegen memurlara, gecici
hizmet stirelerine karsilik her tam yila bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan gecici hizmet aylar1 miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate
alinir.

(4) Tirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi yapip bu
hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinden herhangi bir emeklilik
menfaati almamis olduklarmi belgeleyen ve halen memuriyet
gorevinde bulunanlarin muvazzaf askerlik hizmetlerine karsilik tam
yila bir kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu madde
amaglar1 ve gerekse Vakiflar ve Din Isleri Dairesi Memurlar1 Emeklilik
Yasasi ¢er¢evesinde emeklilik amacglar1 bakimindan hizmet siiresine
eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe ilerlemesi i¢in barem
tavanina gelen memurlara bu haklan terfi alip da yiiksek bir bareme
gegctikleri zaman uygulanir.

82. Yiikselme yeri kadrolari i¢in derece yiikselmesinin kosullar1 sunlardir:

(1) Acik kadro bulunmasi kosulu:
Memurun bir {ist dereceye yiikselebilmesi i¢in bulundugu sinif iginde
bir iist derece kadrosunun agik olmasi gerekir.
(2) Belirli siire ¢aligma kosulu:
Memurun bir iist dereceye ylikselebilmesi i¢in, halen hizmet gordiigii
kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmasi gerekir.

Ancak {i¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte memurun
bulunmamasi halinde, en az bir yi1l ¢calismis olma kosulu aranir.
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(3) Acik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu:
Memurun, bulundugu smif i¢inde bir iist dereceye yiikselebilmesi i¢in,
acik kadronun tahsis edildigi gorev icin bu Yasada belirtilen nitelikleri kazanmis
olmalari ve Din Isleri Baskaninin uygunluk bildirimi gerekir.

Ancak herhangi bir hizmet sinifina intibaki yapilanlar, intibak
ettirildikleri hizmet sinifi igerisindeki miinhal yiikselme yeri kadrolarina aranan
O0grenim kosulunu tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin basvurabilirler.

(4) Olumlu sicil alma kosulu:
Sicil bakimindan memurun bir {ist dereceye yiikselebilecek nitelikte
bulundugunun Din Isleri Bagkanliginca saptanmis, Yénetim Kurulunca da kabul
edilmis olmas1 gerekir.

(5) Yarisma ve Yeterlilik sinavini gegmis olma kosulu:

Derece yiikselmesi i¢in memurun girecegi derece i¢in saptanmis
yeterlik veya yarigma sinavinda basari gostermis olmasi gerekir.

83.  Yeterlik ve yarigma smavinin sonuglari, kazananlara basari sirasi
belirtilerek, yazili olarak duyurulur.

84. (1) Memurlar, ayn1 6grenim kosulu gerektiren hizmet sunflari igerisinde
(yliksek 6grenim gerektiren hizmet siniflar1 veya orta 6gretim gerektiren hizmet
siiflar) esit dereceler arasinda veya 82'nci madde kurallarina bakilmaksizin
derece ylikselmesi yoluyla sinif degistirebilirler. Bu sekilde sinif degistirenlerin
gecgecekleri sinif ve gorev i¢in bu Yasada belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve
girebilecekleri dereceler i¢in agilacak sinavlarda basar1 gostermeleri kosuldur.
(2) Orta 6gretim gerektiren hizmet siniflarindaki memurlar, gececekleri
siif ve gorev i¢in bu Yasada belirtilen niteliklere (6gretim kosulu disinda) sahip
olmalar1 ve girebilecekleri dereceler i¢in agilacak sinavlarda basar1 gostermeleri
kosuluyla, Genel Hizmetler Siifinin (Yiiksek Ogrenimli) herhangi bir
derecesine, bu sinif i¢in bu Yasada aranan 6grenim kosuluna bakilmaksizin
gecebilirler.
(3) Yonetim Kurulu:
(A) Yiiksek 6grenimli memurlari, meslekleri ile ilgili bir siniftan,
yiiksek 6grenim gerektiren diger hizmet siniflarina veya diger
hizmet siniflarindan meslekleri ile ilgili sinifa;

(B) Orta 6grenimli memurlari, bulunduklar: siniftan yukaridaki
(2)'nci fikrada 6ngoriilen hizmet siniflarina,

Gorev ve linvan esitligi gézetilmeden, kazanilmis hak ve maas

dereceleriyle atamaya veya gerekli sinavlari diizenlemeye bu Yasa

kurallar ¢ergevesinde yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler.

85. Dairede calisan ve gorev yerleri baska olan memurlar ile Dairenin merkez
ve tagra Orgiitiinde gorevli ve ayni sinifta bulunan memurlar arasinda, hizmet
yarar1 gozetilerek, yer degistirmeye Y Oonetim Kurulu yetkilidir.

86. Mesleklerine iliskin dgrenimlerini tamamlayarak Din Isleri Dairesinde asil
ve siirekli memur olarak atanmis olanlardan, mesleklerine iliskin hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere Daire
ve/veya Devlet burslarina veya yabanci {ilke veya orgiitlerden saglanan burslara
dayanilarak, egitim ve 6gretim islerinden sorumlu bakanlik, Devlet Planlama
Orgiitii ve Personel Dairesinin goriislerini de alarak Burs Se¢im Komisyonunca
yapilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basar1 gdsterenlere, yurt iginde veya
yurt disinda , iki yila kadar , Yonetim Kurulunca izin verilir. Gerekirse bu siire en
cok ti¢ y1l daha uzatilir.

87. (1) 86'nc1 maddede belirtilen memurlar, kadrolarinda birakilirlar ve
ayliklarin1 almaya devam ederler. Bu memurlarin kademe ilerlemeleri ve diger
biitiin haklar ile yiikiimliiliikkleri devam eder.

(2) Bu memurlar, izin siirelerinin bitiminde yol siiresi disinda en geg¢ bir
ay i¢inde gorevlerine donmek ve dgrenim siirelerinin bir buguk kati kadar zorunlu
hizmet goérmekle ylikiimludiirler.

(3) Siirelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar.
Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere
kendilerine Daire ve/veya Devletce yapilmis bulunan biitiin masraflar1 ve Daire
ve/veya Devlet kanaliyla saglanan burs tutarlarini cari faizi ile birlikte tazminat
olarak geri 6demekle yiikiimliidiirler.

(4) Gorevlerine baglamalarina karsin, egitimleri sonrasi yiikiimli
bulunduklar1 zorunlu hizmet siiresini tamamlamadan 6nce ayrilanlar veya bir
ceza nedeni ile memurluktan ¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin eksik kalan kismi1
ile orantili miktari, (3)'lincii fikra kuraller1 ¢ercevesinde geri 6demek
zorundadirlar.

88. (1) Din Isleri Dairesinde, Yoneticilik Hizmetleri sinifi ve iiniversite veya
yiiksek 6grenim gerektiren Genel Hizmetler Siifi ve Dini Hizmetler
Sinifinin 1. Derecelerindeki kadrolara vekalet gorevlerinin {i¢ aydan
fazla siirmesi halinde, vekalet aylig1 verilmek suretiyle, (2)'nci ve
(3)"iincii fikralardaki durum ve kosullarla bir baska memur vekil olarak
atanabilir.

(2) Kadronun agik olmasi veya vekalet edilecek memurun, yasal izin,
gecici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma
nedenleriyle gorevinden gecici olarak ayrilmis olmas1 ve vekalet
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edecek memurun, vekalet edilecek memurdan st derecede olmamasi
kosuldur;

(3) Vekaleten gorevlendirme, Din Isleri Bagskaninin istemi iizerine
Yonetim Kurulunca yapilir. Vekil olarak atanacak memurun ayni
siniftan olmasi gerekir.

Ancak, Yoneticilik Hizmetleri Sinifina vekil olarak atanacak
memurda, Yoneticilik Hizmetleri Siifindan olma kosulu aranmaz.

89. (1) 88'nci madde kurallar1 uyarinca, Yonetim Kurulunca vekaleten atanan
bir memura, vekaleten gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmis olsa
verilecek maas verilir.

Ancak, vekalet aylig1 verilmesine baglanabilmesi i¢in vekalet
gorevinin li¢ aydan fazla stirmesi gerekir. Ug aya kadar yapilan vekillik i¢in
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Bu Yasada, bir goreve vekalet etme gorev ve yetkisine sahip olduklari
belirlenen memurlar, Yonetim Kurulunun atama islemine gerek goriilmeksizin,
vekalet gorevini yiriitiirler ve kendi kadrolarina tahsis edilmis maaslarini almaya
devam ederler. Ancak bu gorevin ii¢ aydan fazla siirmesi halinde yukaridaki
(1)'inci fikra kurallar1 uygulanir.

90. Memurlara, Din Isleri Dairesinde, Kamu iktisadi Tesebbiislerinde ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda ikinci gorev verilemez ve her ne ad altinda olursa
olsun para 6denemez ve higbir sekilde yarar saglanamaz.

Ancak, Daireyi ve/veya Devleti temsil amactyla memurlara, Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda verilen Yonetim Kurulu
iiyeligi ve murakabesi gorevi, ikinci gorev sayillmaz. Bu gorevi iistlenen
memurlara Bakanlar Kurulunca saptanan kistaslar ¢ercevesinde temsil 6denegi
verilir.

91. Memurlara,vekalet gorevi veya ikinci gorevden yalniz birisi verilebilir. Bir
memurun istiinde birden ¢ok iicretli vekalet gorevi veya ikinci gorevi bulunamaz

92. (1) Kadrosu kaldirilan memurlarin, kaldirilan kadrolarla iliskisi baska
bir kadroya atanincaya veya baska bir kadroya atanamadigi takdirde emekliye
ayrilincaya kadar devam eder ve bu kadronun kendilerine saglamis oldugu her
tiirlii hak ve yetkilerden yararlanmaya devam ederler.

(2) Kadrosu kaldirilmis olan memurlarin,eski siniflarindaki derecelerine
esit bir goreve atanmalar1 zorunludur; atandiklar1 géreve baslamayanlar
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

(3) Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan memur varken, bunlarin
siif ve derecelerinde bosalacak kadrolara baskalar1 atanmaz.

(4) Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan memurlar, bir siniftan baska
bir sinifa gegmeye iliskin bu Yasadaki kurallara uyulmak kosuluyla diger bir
siiftaki kadrolara da atanabilirler.
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DORDUNCU BOLUM
Memuriyetin Sona Ermesi

93. (1) Bir memur, Daireye yazili olarak bagvurmak suretiyle memuriyet
gorevinden ¢ekilebilir.

(2) Memuriyetten ¢gekilme isteminde bulunan memura, Vakiflar ve Din
Isleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri) Memurlar1 Emeklilik Yasasi
uyarinca gerekli islemler uygulanir.

94. Cekilmek isteyen memur, gorevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile yiikiimli
oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini birakamaz.

95. Memurlar, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi durumlarda,
yerlerine atanacaklar gelip ise baglamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

96. Memurlar, bu Yasanin 93 ‘iincii, 94 incii ve 95 i'nci maddelerine
uymayarak ¢ekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak iizere, Daireye
verdikleri her tiirlii maddi zararlar kendilerine tazmin ettirilir.

97. Memurlarin, memuriyet gorevleri asagidaki hallerde sona erer:
() Memuriyet gérevinden kendi istekleri ile ¢ekilmeleri halinde;
(2) Bu Yasa uyarinca, Yonetim Kurulunca memuriyet gérevinden
cikarilmalar1 halinde;
(3) Vakiflar ve Din Isleri Dairesi, (Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri)
Memurlart Emeklilik Yasast uyarinca emekliye ayrilmalari halinde; ve

(4) Oliimleri halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme

98. (1) Daire, kendisine bagh tiim memurlar i¢in bir kayit defteri ve kendine
bagli her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutar.

(2) Ozliik dosyasinda, memur ile iigili sicil raporlari, memurun egitim ve
Ogrenim durumu, halen ¢alismakta oldugu gorev, denetleme raporlari, aldigi
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odiiller, saglik raporlari, takdir belgeleri, ¢arptirildipt disiplin cazalari ile
nedenleri ve hakkindaki her tiirlii yazigsma, bilgi ve belgeler ile bu Yasanin
23'uncii maddesi kurallar1 uyarinca yapilacak mal bildirimleri bulunur.

(3) Bu madde uyarinca tutulacak Kayit defterinin bigimi ve neleri
kapsayacag1 Dairece saptanir.

99. Memurlarin, yeterliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde bagari
durumlarinin saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece ylikselmelerinde,
bir siniftan bagka bir sinifa gegmelerinde veya disiplin islemlerinde 6zliik
dosyalar1 baslica dayanaktir.

100. Memurlarin iki sicil amiri bulunur. Birinci sicil amiri degerlendirilecek

memurun ¢alismasindan dogrudan dogruya sorumlu olan en yakin amirdir. ikinci
sicil amiri ise Din Isleri Bagkanidir.

101. (1) Sicil amirleri, maiyetlerinde ¢alisan memurlarin, sicil raporlari ile
birlikte genel durum ve davraniglari bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri,
kusur ve eksiklikleri hakkinda goriislerini belirtirler.

(2) Sicil Amirleri:

(A) Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan memurlar
hakkinda her y1l Ocak ayinda ve her haliikarda yiikselmelerinden
once; ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik donemi
baslangicindan baslayarak her alt1 ayda bir ve her haliikarda
adaylik doneminin sona ermesinden bir ay dnce
diizenleyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin yeterlik ve
basarililik derecelerini not esasina gore degerlendirerek
saptarlar.

(3) Sicil Raporlarinda, Yonetim Kurulunca saptanacak sicil raporu
ornegindeki soru ve yanitlar yer alir. Bu raporlarda ayrica memurun
kimligi, hizmetine iliskin genel ve 6zel nitelikli soru ve yanitlar;
kavrayis ve uygulama becerisinin degerlendirilmesine iligkin soru ve
yanitlar; memurun adaylik donemindeki durumu hakkinda birinci sicil
amirinin gortisii ve memur hakkinda ikinci sicil amirinin goriis ve
degerlendirmeleri yer alir.

(4) Busicil raporlariin bir 6rnegi, Y onetim Kuruluna ve olumsuz sicil
veya kusur ve eksikliklerin s6z konusu oldugu hallerde, bir 6rnegi de
102'inci madde kurallar1 ¢ergevesinde ilgili memura verilir.

102. (1) Sicil raporlari, ¢ok iyi, iyl ve orta olarak degerlendirilmis olan
memurlar, genel davranislari bakimindan da kusurlar1 ve eksiklikleri
yoksa olumlu sicil almig sayilirlar; Sicil raporlar: yetersiz
olarak degerlendirilmis bulunanlarla, genel davranislar1 bakimindan
kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda belirtilmis olanlar olumsuz
sicil almig olurlar.
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(2) Olumsuz sicil alanlara, durum, Din Isleri Baskan1 tarafindan yazili
olarak bildirilir. Bu yazi, ilgili memura imza karsilig1 elden verilir;
imza karsilig1 almayi reddettigi takdirde, bir sahit huzurunda bilgisine
getirilir. Bildirim {izerine, ilgili memur, on bes giin i¢inde, Yonetim
Kuruluna yazili olarak itiraz etme hakkina sahiptir.

(3) Yonetim Kurulu, basari derecesini saptamak amaciyla, Sicil
raporlarinda ve 6zliik dosyalarinda yer alan bilgileri inceler ve
memurlari, ilerleme ve ylikselme siralar1 bakimindan saptayacagi
esaslar ger¢evesinde degerlendirir. Yo6netim Kurulunca da yetersiz

olarak degerlendirilenler, olumsuz sicil almig sayilirlar.

Degerlendirme sonuglar1, Y 6netim Kurulunca, ilgili memura yazi ile
bildirilir. Bu durumda, memurun, genel kurallar ¢ergevesinde
Yiiksek Idare Mahkemesinde dava agma hakki saklidir.

(4) Memurlar ile ilgili bilgilerin puan degerlerine ¢evrilmesine iligkin
esaslar, Yonetim Kurulunca hazirlanip Bakanlar Kurulunca

onaylanacak bir tiiziikle saptanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi
Ve Odiilendirme

103. Uyarma ve kinama cezas1 gerektiren disiplin islem ve uygulamalar
disindaki disiplin islem ve uygulamalarinda asagida ongoriilen ilkelere
uyulmasi zorunludur:

(1) Bir memurun, yasa, tiizlik ve yonetmeliklerin 6ngordiigii 6dev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi, yasaklara uymadigi, memura yakigsmayan
davramglar igine girdigi goriiliir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve Din Isleri
Baskan1 disiplin kovusturmasina gerek goriirse, sorusturmayi yiiriitmek tizere
kendi sececegi bir memuru sorusturma memuru olarak gorevlendirir.

Ancak, "Sorusturma Memuru" olarak gorevlendirilecek memurun
bareminin, barem 15'in altinda olmamasi kosuldur.

(2) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan memura, kovusturmaya
neden olan eylem ve davranislari, sorusturma memuru tarafindan acikca
ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma i¢in
verilecek siire on giinden az olamaz.

(3) Disiplin sorusturmast, oncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve savunma
icin verilen siirenin bitiminden baslayarak on bes gilin i¢inde karara baglanir.

(4) Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirilen memur, hakkinda disiplin
sorusturmast a¢ilan memurun Y onetim Kurulunca tayinli bulundugu mevkiin
bareminden daha iist bir baremde veya amiri diizeyinde bir mevkide olmast
kosuldur.

Ancak, sorusturmay1 yapanla sikayet eden ayni kisi olamaz.

(5) Sorustturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili olaylar
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hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.

(6) Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢alisma sonuglarini ve
bulgularini bir raporla Din Isleri Baskanina bildirir.

(7) Sorusturma memurunca hazirlanip Din Isleri Baskanina sunulan rapor,
Baskanin gorisleri de eklenerek onbes giin i¢inde incelenip
sonuclandirilmak iizere derhal Vakiflar idaresi Hukukcusuna havale
edilir.

(8) Vakiflar idaresi Hukukcusu, kendisine tanman onbes giinliik siire
icinde aragtirmay1 yapar ve memura karsi disiplin islemi yapilip
yapilmayacagini Din Isleri Baskanmna bildirir. Disiplin Islemi
baslatilmasina gerek goriiliirse bu yonde bir ithamname hazirlanir.

(9) Vakiflar idaresi Hukukcusu tarafindan hazirlanip Baskanliga intikal

ettirilen ithamname, Din Isleri Baskani tarafindan en gec on bes giin i¢inde diger
biitiin belge ve kanitlarla birlikte Yonetim Kurulu Bagkanligina génderilir.

(10) Yonetim Kurulu Bagkanligi, ithamnameyi aldig1 giinden baslayarak, en
geg¢ li¢ hafta i¢inde durusma giiniinii saptar ve hakkinda sorusturma yapilan
memara, saptayacagi 6rnege uygun celpname ile bildirimde bulunur.

(11) Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan memur, ya
dogrudan dogruya ya da kendisinin saptayacagi bir vekil ile birlikte Y onetim
Kurulu 6niinde savunmasini1 yapar.

(12) Durusma sirasinda izlencek yontem,Y dnetim Kurulunca hazirlanip

Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle diizenlenir.

(13) Hakkinda, kinama, kademe ilerlemesini uzun veya kisa siireli
durdurma, gorevden gegici olarak ¢ikarma ve memuriyetten ¢ikarma cezalarindan
biri istenen memur, sorusturmaya iliskin tiim belgeleri incelemeye, tanik
dinlemeye ve kendisini dogrudan dogruya veya vekili ile birlikte savunma
hakkina sahiptir.

(14) Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin ge¢gmis hizmet durumu ve
fiilin islenis durumu goézoniinde tutulur.

(15) Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir eylem veya davranisin
tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez islenmesinde uygulanan cezanin bir {ist
derecesindeki ceza verilebilir.

Ancak, (22)'nci fikrada dngoriilen kosullar sakli kalir ve affa ugrayip
sicilinden cezasi silinen bir memura iist ceza uygulanmaz.

(16) Bir memurun, Ceza Yasas1 kurallar1 uyarinca ayni zamanda sug
sayilan bir eylem veya davranigindan 6tiirii yetkili mahkeme 6niinde hakkinda
ceza kovusturmasi yapilmasi halinde, baslatilmis olan disiplin sorusturmasi dava
sonuna kadar durdurulur. Memur, mahkemece beraat ettirilmesi halinde, dava ile
ilgili olmakla beraber, itham konusu olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili bir
disiplin sugundan &tiirii disiplin kovusturmasina bagl tutulabilir.
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(17) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma,
hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici fiillerden 6tiirii yetkili bir mahkeme tarafindan
memurun mahkim edilmis olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezas1 verilmesini
engellemez. Bu nedenle, memur hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi ile
Din Isleri Dairesine bildirilir.

(18) Memuriyet gorevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmast agilmaz.
Ancak, gorevi sirasinda Daireyi maddi zarara ugratan bir eylem
veya davranisi s6z konusu ise hakkinda dava agilir.

(19) Bir eylem igin birden fazla disiplin cezasi verilemez.

(20) Disiplin cezalari kesinlestigi tarihten baglayarak gegerli olur ve
uygulanir.

(21) Disiplin cezalart memurun sicil dosyasina islenir.

(22) Memuriyet gorevinden ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina

carptirilmis olan memurun, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan yedi y1l
sonra, Din Isleri Baskan, verilmis olan disiplin cezalarinin sicil
dosyasinden silinmesini, gerekgeli bir yazi ile Yonetim Kurulundan
ister. Ancak, memurun belirtilen siireler i¢cindeki davranislar1 bu
istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir. Din Isleri Baskanimin
basvurusunu inceleyen Y 6netim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde,
memurun sicil dosyasindaki disiplin bolimiiniin yeniden
diizenlenmesine karar verir. Din Isleri Baskaninin, belirtilen siireler
geemis olmasina karsin, bagvurmamasi halinde, bu fikra uyarinca
gerekli islemin yapilabilmesi i¢in ilgili memurun dogrudan dogruya
Yo6netim Kuruluna bagvurma hakk: dogar.

104. Bu Yasada uyarma ve kinama cezasi gerektiren disiplin islem ve
uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davramslar, ilgili memura, Din Isleri
Bagkani tarafindan agikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi
istenir. Savunma i¢in verilecek siire bes is giinlinden az olamaz.

105. Bu Yasada &ngoriilen uyarma ve kinama cezalari, Din Isler Bagkani
tarafindan, savunmanin alindigi tarihten baglayarak bes is giinii i¢inde verilir:

106. Din Isleri Dairesi hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla bu Yasanin memurlara yiikledigi gérevleri, yurt icinde veya disinda
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yerine getirmeyen , uyulmasini zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya
yasakladigi is, eylem ve davraniglar1 yapan memurlara, durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore, 107'nci maddede ongoriilen disiplin cezalarindan birisi

uygulanir.

107. Memurlara verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarin1 gerektiren
eylem va davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezas1: Memura, gérevinde daha 6zenli oimasi gerektiginin,
Din Isleri Bagkani tarafindan yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma ¢ezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A)
(B)

©
©)

Goreve karsi kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gostermek;

Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek ve gdrevden
erken ayrilmak;

Sozli uyarilara karsin géreve geg gelmeyi aligkanlik haline
getirmek; ve

Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda
bulunmak.

(2) Kinama Cezasi: Memura gérevinde ve davranislarinda kusurlu
sayildiginin, Din Isleri Baskani tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A)
(B)
©
(©)

(D)
(E)

(F)
(G)

Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

Calisma arkadaglar ile gorevin gerektirdigi uyum ve isbirligi
icinde caligma ddevini yerine getirmekten kaginmak ve bu 6deve
aykir1 davranmak;

Astlarina, gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is dagitimini
yapmamak ve astlarini yersiz bigimde azarlamak;

Hizmet disinda, resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve

giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak;

Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gdstermemek;

Ustlerinin, gérevlerinin gerektirdigi yonerilerine ve is
dagitimlarina uygun gorev yapmamak;

Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak; ve

Devam defterini imzalamamak veya devamlilikla ilgili olarak
Dairece saptanacak yontemlere uymamak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma Cezast;
(A) Kisa Siireli Durdurma: Memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin bir y11 siireyle durdurulmasi veya en son ¢ekmekte
oldugu bir aylik net maaginin bir bolii dordiiniin kesilmesi veya her
iki cezanin birden verildiginin yazili olarek bildirilmesidir.
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Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(a) Izinsiz ve &ziirsiiz olarak ii¢ giin kesintisiz gdreve gelmemek,

Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip izinsiz veya
Oziirsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak o giin izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek anlamini tasir.

(b) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen

emirleri yerine getirmekten kaginmak; ve

(c) Daireye ait arag ve gerecleri 6zel islerde kullanmak.
(B) Uzun Siireli durdurma: Memurun, bulundugu kademede,
kademe ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil veya ii¢ yil siireyle
durdurulmasi veye en son ¢ekmekte oldugu bir aylik net maaginin
bir bolii ikisinin kesilmesi veya her iki cezanin birden verildiginin
yazili olarak bildirilmesidir.
Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir;

(@) Bir yilda izinsiz ve 6ziirsiiz olarak kesintisiz toplam on

giin goreve gelmemek;
Ancak, gérev yerine muayyen bir siire gelip izinsiz
veya Oziirsliz gorev yerinden tekrar ayrilmak o giin izinsiz
veya Oziirsliz olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tasir,
(b) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) Is yerini, ara¢ ve gereglerini kasith veya dénernli ihmali
nedeniyle biiyiik 6l¢ilide zarara ugratrnak ;

(¢) Denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya bagl
oldugu Daire ile ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya
veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar
saglamak ve

(d) Daha 6nce bu nedenle aldig1 kinama cezasina ragmen
devam defterini imzalamamay1 veya devamlilikla ilgili
olarak Dairece saptanacak yontemlere uymamayi aliskanlik
haline getirmek.

(4) Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezast:

Memurun Kadrosu sakli kalmak kosuluyla dort aydan sekiz aya kadar

ve en ¢ok yar1 maagina kadar maag verilerek gegici siire ile gorevinden
cikarilmasidir.

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce atanan rnemurlar igin

yukaridaki fikra kurallari, “memurun, kadrosu sakli kalmak kosuluyla iki aydan
alt1 aya kadar yar1 aylikla gegici siire ile gorevinden ¢ikarilmasidir” seklinde
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okunur ve yorumlanur.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir.

(A) Gorevi basinda amirine veya ¢alisma arkadaslarina eyleinli
saldirida bulunmak;

Ancak, bu bend kurallari, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce
atanan memurlar i¢in uygulanir.

(B) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikari
dolayistyla yurttaglarin gereksiz bigimde yarar veya zararint hedef tutan
davranislarda bulunrnak ;

(C) Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz ve 0ziirsiiz olarak goreve
gelmemek;

Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip izinsiz veya
Oziirsliz gorev yerinden tekrar ayrilmak o giin izinsiz veya 6ziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tasir,

(C) Yetkili kilinmadigi halde, bu Yasa kurallarina aykiri olarak,
memuriyet hizmetleri hakkinda, basina, haber ajanslarina veya radyo veya
televizyon kurumlarina bilgi ve demeg vermek;

(D) Bu Yasada, tiiziik ve yonetmeliklerde dngoriilen 6dev ve
yiiktimliiliikleri yerine getirmemek.

(5) Memuriyetten Cikma Cezast:
Memurun, siirekli olarak memuriyet gérevinden ¢ikarilmasidir. Bu
cezaya carptirilan memurlar bir kez daha memuriyete alinamazlar.
Memuriyetten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:
(A) Bir yilda toplam otuz giin izinsiz veya 0ziirsiiz gorev yerine
gelmemek;

Ancak, 7 May1s 1985 tarihinden 6nce atanan memurlar i¢in bu
bend kurallari, “bir yilda toplam otuz is giinii izinsiz veya 0ziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek™ seklinde okunur ve yorumlanir,

Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip 1zinsiz veya
oziirsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak o giin izinsiz veya 0ziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tasir,

(B) Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemli saldirida
bulunmak,

Ancak, 7 May1s 1985 tarihinden iince atanan memurlar i¢in bu
bend kurallar1 "goérev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemli saldirida
bulunmay1 aligkanlik haline getirmek" seklinde okunur ve yorumlanur,

(C) Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanma, hileli iflas gibi memuriyetle bagdasmayan yiiz kizartic1 bir sug islemis
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olmak;
(C) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(D Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina aykiri
davraniglarda bulunmak ve uyarilara karsin bu tiir etkinlikleri siirdiirmek;

(E) Yetkili kilinmadig1r halde memuriyet hizmetlerinin yiiriitilmesi
ya da Din Isleri Dairesi yarar1 bakimindan gizli kalmas1 gerekli bilgi ve belgeleri
aciklamak;

(F) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmas1 disinda
gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(G) Kagakeilik sayilan eylemlerde bulunmak; ve
(H) Birsiyasal partiye tiye olmak.

108. (1) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma, gecici olarak
gorevden ¢ikarma ve memuriyet gorevinden ¢ikarma cezalari, YOnetim
Kurulunca sorusturma belgelerinin alindigi tarihten baglayarek en geg altmis giin
icinde verilir.

(2) Yonetim Kurulu, ceza verme yetkisini kullanirken ilgili kurumlardan
ek bilgi istemek, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemekle yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, bu Yasada disiplin cezasini gerektirdigi 6ngoriilen
herhangi bir eylem veya davranis i¢in ongoriilen cezay1 vermek zorunda degildir.
Uygulamada, eylem veya davranisin islenis ve olu,y kosullarint memurun
geemis hizmetlerinde olumlu sicil almig olmasini, disiplin cezasi verilmesine
neden olmus eylem veya davranisin, cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde yenileninis olup olmadiginin memurun olumlu ¢aligsmalarini ve sicilindeki
not degerlerini g6zoniinde bulundurarak daha hafif bir ceza verebilir.

109. (1) Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan veya
cezai kovusturma acilan memurlarin, Din Isleri Dairesi hizmetlerinin
gerektirdigi durumlarda, gorevleri basinda kalmalarinda sakinca
goriilmesi halinde, Din Isleri Baskaninin istemi {izerine ve Ydnetim
Kurulunun bu istemi yerinde bulan karari ile gegici olarak gorevden
uzaklastirilmalar1 yoniinde alinan gegici bir 6nlemdir.

Ancak, acil durumlarda,Y 6netim Kuruluna bildirmek ve
sorumlulugu kendisine ait olmak kosuluyla, memur, Din sleri
Bagkani tarafindan gorevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirilan memurlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi
izleyen ti¢ is gilinii icinde kovusturmaya baslanmasi kosuldur;
baglanmamas1 halinde goérevli gorevi bagina doner. Memuru gérevden
uzaklastirdiktan sonra, hakkinda derhal sorusturmay baslatmayan, keyfi
olarak veya garaz ve kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, memurun
istemi iizerine yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki,
mali ve cezai sorumluluga baglhidirlar.

(3) Gorevinden gecici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi bir
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sugtan dolay1 tutuklanan memurlarin ayliklarinin yarisi 6denir ve bu Yasada
ongoriilen haklardan ve diger ¢ikarlardan yararlanmaya devam eder. Gegici
olarak gorevden uzaklastirilan memurlarin beraatlar1 halinde, gérevden uzakta
gecirdikleri siire, hizmette gecirilmis sayilir ve kademe ilerlemeleri devam
ettirilerek barem i¢i artiglar1 ve aylik kesinti tutarlar geciktirilmeksizin verilir.

Ancak, bu Yasanin 107' nci maddesinde ongoriilen disiplin
cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya haklarinda yapilan ceza
kovusturmasi sonucunda yetkili bir mahkeme tarafindan mahkim edilen
memurlarin gérevden uzakta gegirdikleri siire hizmetten sayilmaz; bu siire
kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik kesinti tutarlar1 verilmez.

Mahkemenin alt1 aya kadar sonu¢glanmamasi halinde ilgili memura tam
maas1 verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas alarak gérevden uzakta
gecirdigi bu siire hizmetten sayilmaz ve kendisine verilen yar1 maas tisti
Odemeler ikramiyesinden indirilir.

(4) Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmast
gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢ ay devam edebilir. Bu siire sonunda,
hakkinda karar verilmedigi takdirde, memur goérevine baslatilir. Gorevden
uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi gereginden oldugu takdirde, Yonetim Kurulu
ilgili memurun durumunu her iki ayda bir inceleyerek, gorevine doniip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgili memura bildirilir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden memuriyet gérevinden ¢ikarma
veya cezai bir islem uygulanmasina gerek bulunmayan memur i¢in, alinmis olan
gorevden uzaklastirma Onlemi Yonetim Kurulunca derhal kaldirilir. G6revden
uzaklastirma 6nleminin kaldirilmamasi halinde memur, tazminat ve benzeri
haklar, i¢in mahkemeye bagvurabilir.

110. Bir memur aleyhine cezai kovusturma ac¢ildig1 zaman durum derhal
Bassavcilikca Din Isleri Dairesine bildirilir, Din Isleri Baskani, bu bildirim
iizerine geciktirmeksizin durumu bir yaz1 ile Yo6netim Kurulunun bilgisine
getirir.

111. (1) Gorevi, zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek memurun normal
sorumlulugu olup ddiillendirmeyi gerektirmez.

Ancak gorevlerinde olaganiistii ¢aba, basar1 ve 6rnek tutum
goriilenlere,sicil amirlerinin Onerisi {izerine, Bagkan tarafindan takdir belgesi
verilebilir. Takdir belgesi sicile geger ve yiikselmelerde goziiniinde bulundurulur.

(2) Onemli bir kararin 6nlenmesi ya da olaganiistii tehlike hallerinde
ornek teskil edecek caba ve yararlilik gdsteren memurlara, Din Isleri Bagkaninin
oOnerisi lizerine Yonetim Kurulunca ti¢ ayliga kadar 6diil verilebilir.
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112. (1) (A) Memurlarin haftalik calisma siiresi, yaz aylarinda otuz bes, kis
aylarinda kirk saattir. Bu siireler, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere
diizenlenir. Ancak, vardiya veya rotasyon usuliiyle ¢alisan memurlar i¢in
Cumartesi ve Pazar giinleri vardiya veya rotasyon siiresi i¢erisine diigmesi
halinde tatil olarak diizenlenmez.

(B) Caligma saatlar1 disinda ¢alismalar1 6ngoriilen memurlarin
caligma saatlar1 disinda da ¢alismalari esastir. Bu takdirde ek calisma ddenegi ile
ilgili 37'nci madde kurallar1 uygulanir.

(2) Yaz aylari ¢aligma saatleri Haziran aymin ilk Pazartesi glini, kis
aylar1 calisma saatlari, Eyliil ayinin ilk Pazartesi giinii baslar. Calismanin baglama
ve bitme saatlari, ile 6gle dinlenme saatleri, Bakanlar Kurulunun, Kamu
Gorevlileri i¢in saptayacagi saatlarin aynidir.

(3) Ibadet yerlerinde gérev yapanlar igin yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci
fikra kurallar1 uygulanmaz. Hizmetin niteligine uygun olarak Din Isleri
Bagkanliginca c¢alisma saatleri diizenlenir.

113. (1) lzin, her memurun hakkidir ve her memur yilda en az on bes giin izin
kullanmak zorundadir. Din Isleri Bagkani, bu hakkin kullanilmasini saglamak
amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Iki yildan az hizmeti bulunan memurlarin her tamamlanmis hizmet
ayia kars1 iki buguk giin iki y1ldan daha fazla hizmeti bulunan memurlarin ise
her tamamlanmis hizmet ayina kars1 {i¢ bucuk giin izin haklar1 vardir.

(3) Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin toplami
otuziki glinii agmamak kosuluyla, herhangi bir hizmet yil1 i¢in onalt1 giine kadar;
iki y1ldan fazla hizmeti olanlarin kazandiklari izin, toplam seksendort glinii
asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet y1l1 i¢in yirmisekiz giine kadar
biriktirilebilir. Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklar1 i¢in toplami
otuziki giine ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazandiklar1 izin toplami,
seksendort giine geldigi zaman izin biriktirilemez. Seksendort giiniin iizerinde
kazanilan izinler kazanildig1 takvim yili icinde kullanilir.

(4) Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig takdirde , bu izin
stiresi arasinda giren resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de memurun izninden
saylir.
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(5) Memurlar, yillik izin haklarini ya tiimiiyle bir defada veya ayr1 ayri
donemlerde kullanabilirler. izin kullanim zamani Din Isleri
Baskanlig1 tarafindan diizenlenir.

(6) Memur, yillik izin hakkini, izin bagvurusunda belirtmek kosuluyla
yurt i¢inde veya yurt disinda kullanabilir. Memur y1llik izin hakkini
kullandig1 sirada geri ¢agrilma nedeniyle ugrayacagi maddi zararlar,
Dairece giderilmek kosuluyla, ancak asagidaki durumlarda geri
goreve cagrilibilir, aksi takdirde ¢agrilamaz.

(A) Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine getirmesine
zorunluk olmasi halinde; ve

(B) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya Daireyi temsil
etmesinin zorunlu oldugu hallerde.

(7) Bu madde amaglar1 agisindan yil takvim yilin1 anlatir.

(8) Daire biinyesinde Dini Hizmetler Simifinda gérev yapan personel,
amirlerinin diizenleyecegi program cergevesinde ayda bir kez cuma ve
dini bayramlarin birinci giinleri disinda haftanin bir giinii 6denekli
izinli say1lir.

114. (1) Hamile memurlara tam maagla dogumdan 6nce kirk, dogumdan
sonra kirk olmak iizere toplam ve seksen giin tam 6denekli hamilelik ve dogum
izni verilir.

(2) Dogumdan sonra her anne memura alt1 aya kadar, bir saat sabah ve
bir saat da 6gleden sonra olmak {izere her is giiniinde iki saat emzirme izni
verilir.

(3) Dogum yapan memurlara doktorun gerekli gérmesi ve Saglik
Kurulunun onay1 ile dogumdan sonra yillik izinler disinda alt1 ay1 yar1 6denekli
ve alt1 ay1 da 6deneksiz olmak iizere bir yila kadar izin verilir.

115. (1) Her memurun yilda kirk iki giin hastalik izni hakki vardir.

(2) Memurlara, hastaliklar: halinde verilecek raporlarda gosterilecek
gerekler lizerine, aylik ve yillk haklarma dokunulmaksizin, asagidaki esaslar
cercevesinde hastalik izni verilir:

(A) Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara {i¢ aya kadar;

(B) Ug yildan alt1 y1la kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya
kadar;

(C) Alt1 y1ldan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;
(C) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye
gereksinme gosteren hastaliga yakalananlara yirmi dort aya kadar.

(3) Izin siiresinin sonunda, hastaliklarina devam ettigi resmi saglik
kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma
sliresince memura tam maas verilir ve diger 6zliik haklar1 da sakli kalir. Bu
stireleri sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik kurallart
uygulanabilir. Bunlardan gerekli saglik kosullarin1 kazandiklar1 resmi saglik
kurullarindan saptananlar, tekrar gérev almak istedikleri takdirde emeklilik maag1

44



Odeneksiz
izin ve kismi
Odenekli burs
izinleri

Mazeret izni

durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi {izerine hizmetlerinin birlestirilmes1
sonucu alacagi ikramiyeden daha 6nce aldig1 ikramiye mahsup edilip
indirilmek kosuluyla,eski sinif ve derecelerine dncelikle atanirlar.

(4) Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden Otiirii kazaya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memurlar, hizmet siireleri ne olursa olsun durumlari
Saglik Kurulu tarafindan her alt1 ayda bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye
kadar 6denekli izinli sayilirlar.

(5) Hastalik nedeniyle, memurlara verilecek resmi raporlarin yedi giine
kadar olanlar1 Devlet hastahanelerine bagli bir tabip, yedi giinden fazla olanlari,
Resmi Saglik Kurulunca diizenlenir, Serbest ¢alisan tabibler de ,bir defada ii¢
giinii agmayan siirelerle memurlar i¢in rapor diizenleyebilirler, Ancak tek tabibin
verecegi hastalik izni siiresi bir yi1lda yirmi bir giinii asamaz, Ameliyat olma veya
cerrahi miidahale halinde, ameliyat1 veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor
tarafindan,yedi giinliik siireyle sinirli olmaksizin, bir defada yirmi bir giini
asmamak kosuluyla hastalik izni verilebilir.

(6) Bu madde amagclar1 bakimindan yil, takvim yilin1 anlatir.

116. (1) Meslekleri ile ilgili bir alanda 6gretim veya egitim yapmak isteyen ve

s6z konusu 0gretim ve egitim pragramina kabul edildigini gdsteren belgeleri
sunan memura, Y 6netim Kurulu karart ile iki yila kadar 6deneksiz izin verilebilir,
gerektiginde ayn1 yontemle bu izin iki y1l daha uzatilabilir. Bu sekilde izin
alanlarin izinli bulunduklari siire, bu siirenin bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet
yapmalar1 kosuluyla, emeklilik siiresinden sayilir ayrica egitim ve dgrenimlerini
basari ile tamamlamis olmalar1 kosuluyla goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklart siire, kademe ilerlemesi yapilmak ve barem i¢i artiglardan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

(2) Memurun bakmaya zorunlu, oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es veya cocuklari ile kardeglerinden
birisinin agir bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi
halinde, bu durumlarin resmi Saglik Kurulu raporlariyla belgelendirilmesi
kosuluyla, memura kendi istegiyle en ¢ok ii¢ aya kadar gorevlerinden ayrilma
izni, Yonetim Kurulu karariyla verilebilir. Bu izin siiresince memurlarin
yiikiimliiliikleri devam eder, ancak, aylik, ilerleme, ylikselme ve diger haklar
islemez.

(3) Burs veya kursa giden memurlarin eslerine, kendi isteklerine gore,
burs, kurs veys gorevleri siiresince, Yonetim Kurulunca 6deneksiz izin
verilebilir, Bu izin siiresince memurlarin yiikiimliiliikleri devam eder, ancak
aylik, ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 islemez.

117. Memurlara asagidaki hallerde mazaret izni verilir:

(1) Kadin memurlara, ¢ocugunun hastalanmasi ve bu durumunun raporla
belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on bes giine kadar mazaret izni verilir.
Bu izin gereklilik halinde on bes gilin daha uzatilabilir. Bu takdirde ikinci kez
aldig1 bu izin yillik izninden diisiiriiliir.

(2) Erkek memurlara, karisinin dogum yapmasi halinde ii¢ giin,
cocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda en ¢ok on giine kadar, mazaret izni
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verilir.

(3) Memurlara, kendilerinin ve ¢ocuklarinin evlenmesi, anasinin,
babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii hallerinde her defasinda tiger
giin mazaret izni verilir.

118. (1) Sendika yonetim kurulu iiyelerine veya Yo6netim Kurulunun uygun
gorecegi sendika iiyelerine, sendikal amaglarda kullanilmak kosuluyla; yasal
yillik izinlerine ek olarak,yilda on bes giin 6denekli ve aralarla da kullanilabilen
alt1 ay 6deneksiz izin verilir.

(2) Boyle bir 6denekli izin hakkindan,yil da engok dort kisi
yararlanabilir,

(3) Alt ay strateji ticretsiz izin hakkinda, en ¢ok dort kisi yararlanabilir.

(4) Yukarida belirtilen izin siireleri,ilgili memurun kiderminden sayilir.

119. Bu Yasamin 113%inci, 114"nci, 115'inci, 117'nci ve 118'inci
maddelerinde belirtilen izinlerin kullanilmasi ile ilgili usul ve esaslar, Y 6netim
Kurulunca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tiiziikle diizenlenir.

YEDINCI KISIM
Mali Kurallar

120. Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in 6ngoriilen baremler,
Kamu Gorevlileri Yasasina ekli BirinciCetvelde Ongoriilen baremlerin
karsiligidir.

Ancak, bu Yasann vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce Din Isleri Dairesi
kadrolarina atanmis olanlara, YoOnetim Kurulunca, %]15'1 asmamak
kosuluyla,her yil bu baremlere ek kisisel 6denek verilir ve bu o6denek
emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinir.
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121. (1) Busmurlar isindeki derecelerin maas baremleri,bu Yasaya ekli
Ugiincii Cetvelde gosterilmektedir.

(2) Yoneticilik hizmetleri sinift disinda herhangi bir hizmet sinifina
atanan bir memur, ilgili maddelerin 6ngérmiis oldugu kosullara uygun olarak
alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu derece kadrolarini muhafaza etmek
kosuluyla, icinde bulundugu hizmet sinifinin en iist derecesinin son kademesine
kadar ilerlemeye devam eder.

122. (1) Bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde hizmet simiflar1 icindeki dereceler
icin Ongoriilen birlesik baremlerde baremden bareme gegiste asagidaki yontem
uygulanir:

(A) Bir memur birletik baremlerin ilk baremi i¢in Kamu Gorevlileri
Yasasina ekli Birinci Cetvelde Ongoriilen son kademe maasina barem igi
artislarla geldigi zaman; ardisik baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir iist kademe maasindan baglayarak en son kademeye kadar
barem i¢inde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder,

(B) Yukaridaki (A) bendinde uygulanan yontem birlesik baremde
ongoriilen son baremin son kademesine ulasilincaya kadar devam ettirilir,

(2) Bu Yasa, amaclar1 bakimindan birlesik barem; bu Yasaya ekli Ugiincii
Cetvelde, hizmet siniflarinda bir derece i¢in dngdriilen iki veya daha
fazla baremi anlatir.

Ancak, Dini Hizmetler Smaifi ile Genel Hizmetler
Sinifi i¢inde yer alan orta 6grenimli Dini Hizmetler Sinifi ile orta
o0grenimli Genel Hizmetler Sinifinin en iist derecesinin son kademesine
kadar ilerlemeye devam ederler.
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(3) Yukaridaki fikra kurallarina uygun olarak kademe ilerlemesi sonucu
derecesi yiikselen memurlara, emekliye ayrilmalar halinde, Vakiflar ve Din
Isleri Dairesi (Evkaf ve Miiftiiliik Daireleri) Memurlar1 Emeklilik Yasasmin
16'nc1 maddesi altindaki menfaatlar verilmez ve emeklilik islemleri fiilen ¢ekilen
maas lizerinden yapilir.

(4) (A) Yoneticilik Hizmetleri Siifi disinda herhangi bir hizmet sinifinin
I'inci Derecesine atanmis bir memur, ilgili maddelerin 6ngdrmiis
oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile,
bulundugu derecenin bareminin son kademesine ulastiktan sonra,
kidemine gore bu baremin "A" tabanli bareminde kademe
ilerlemesi almaya devam eder.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda kalan hizmet siniflarinin
II'nci Derecesine atanmis olanlar ise, yukaridaki (2)'nci ve
(3)'incii fikralarin kurallarina gore, bulundugu hizmet sinifinin
en list derecesinin son kademesine ulastiktan sonra, bu baremin
"B" tabanl1 bareminde kademe ilerlemesi almaya devam eder

123. (1) Herhangi bir sinifta aday olarak géreve baslayanlar,gorecekleri
derslerin ilk kademe ayligini alir.

(2) Aday memurlar, 79'uncu madde kurallar1 ¢ergevesinde kademe
ilerlemesi almaya hak kazanirlar.

124. (1) Kademe ayhig, bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde gosterilen simif ve
derece baremlerinin karsilig1 olarak Kamu Goérevlileri Yasasina ekli Birinci
Cetvelde 6ngoriilen baremler i¢indeki kadamelerden her biri i¢in saptanan yillik
barem ici artis tutarinin on ikide birini karsilayan ayliktir.

(2) Derece aylig1, bu Yasaya ekli Ugclincii Cetvelde siiflar icinde
ongoriilen derece baremlerinin. Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde
ongoriilen yillik maas tutarlarina, bu baremler i¢inde kademe ilerlemesine karsilik
teskil eden yillik barem i¢i artis tutarlarinin eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakamin on
ikide birini karsilayan ayliktir .

125. Adaylik siiresi sonunda bu Yasa kurallarina gore asil ve siirekli memurluga
atananlarin adaylikta gecirdikleri stireler , derece ylikselmelerinde degerlendirilir.
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126. Bir y1l i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz. Kademe
ilerlemesinde memur, bir ileri kademeye ait barem igi artis1 almaya hak kazanir.

127.  Memurlarin ayliklar1 her ayin sonunda 6denir,

Ancak, memurun 6ziirsliz ve izinsiz c¢alisma saatlerine uymayip gorev
yerinden ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi halinde gorev basinda
bulunmadig giinler veya saatler icin, aylik maag veya iicret gerceklestirilmez.

Emekliye ayrilma ve &liim hallerinde, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri
Dairesi (Evkaf ve Miiftiiliikk Daireleri) Memurlar1 Emeklilik Yasasinin ilgili
kurallar1 uygulanir.

128. Baris zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya yeniden askerlik gorevi
icin veya seferde silah altina alinan memurlarin ayliklari, Dairece tam olarak
odenir.

Ancak, yanlis veya yalan beyanda bulunup da terhis belgesi alarak
memuriyet gérevine giren memurlarin aldiklari terhis belgeleri, bilahare yetkili
merci tarafindan iptal edildigi takdirde, bu gibi kisiler, goreve cagrilmalari
durumunda bu madde kurallarindan yararlanamazlar.

129. (1) Bulundugu dereceden bir yukar1 dereceye yiikselmeye hak kazanan
bir memur, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan aylig1 almaya hak
kazanir.

Ancak, yeri girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan aylik, alt
derecede ¢ekmekte oldugu ayliktan az veya esit ise, cekmekte oldugu ayliktan
yiiksek olan en yakin kademenin bir {ist kademesinden veya ¢ekmekte oldugu
ayliga esit olan kademenin bir list kademesinden aylik almaya hak kazanir.

(2) 84'incl madde kurallar1 ¢ercevesinde bir siniftan baska bir sinifa
gecen bir memur, gectigi sinifta atandigi derece kadrosunun baremi, halen
almakta oldugu maas tutarinin altinda ise, o memur atandigi yeni sinif ve derece
bareminde, eski derece bareminden ¢ekmekte oldugu maas tutarinin iistiinde en
yakin kademe ne ise, o kademeden maas almaya hak kazanir.

(3) Sinif degistirme nedeniyle, kazanilmis hak ve derecelerinden daha
asag1 bir dereceye atanan memur da atandig1 derecede, eski derecesinde almakta
oldugu maasa esit maas1 almaya; atandig1 derecede esitligi saglayacak kademe
ayligina karsilik maas yoksa, en yakin kademe ayligin1 almaya hak kazanir,

(4) Kademe aylig1 almaya hak kazanacag: tarihten en ¢ok ii¢ ay dnce,
derece yiikselmesi olan veya bir siniftan bagka bir siriifa gegen memurun, kademe
aylig1 almis olsa idi, terfi ettirildigi veya gectigi yeni siniftaki derece kadrosunun
bareminin iistiinde maas ¢ekmeye hak kazanmasi s6z konusu ise, bu durumda da
o memur, yuitkaridaki fikralarin kurallar ¢ergcevesinde atandig1 yeni kadro
bareminde en yakin kademeye oturtulur ve oturtuldugu kademeden maas almaya
hak kazanir
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Memurlarin
hizmet i¢cinde
yetistirilme-
leri

Hiyerarsik
iistler

2,31/2002

Kidemin
saptanmasi

Gegici Madde

Intibak kurallari

SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar

130. (1) Daire, memurlarin hizmete yatkinliklarini saglamak, gérevlerinde
etkinlik ve verimliliklerini artirmak, onlar1 hizmetin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmak ve daha ileriki kadrolara hazirlamak amaciyla, her hizmet
siifinin gereklerine uygun egitimin usul ve esaslarini belirlemek ve 6ngoriilen
sekilde sistem1i ve siirekli olarak egitmek ve yetistirmekle yiikiimliidiir.

(2) Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca Onaylanacak bir tiiziikle diizenlenir.

131. (1) Memurlarin dogrudan dogruya bagli oldugu ve sorumlulugu altinda
calistig1 en yakin amiri birinci derecede hiyerarsik {istiidiir. Birinci derecede

hiyerarsik tistiin yetki ve gorevleri itibariyla bagli bulundugu iist, memurun ikinci

derecede hiyerarsik iistii ve Dairenin yonetiminden sorumlu olan en yiiksek
diizeydeki amir de en son hiyerartik tistiidiir.

(2).Yaz aylar ¢aligsma saatleri Haziran ayinin ilk Pazartesi giinii, kis aylari
caligma saatleri Eyliil ayinin ilk Pazartesi giinii baslar. Calismanin baglama ve

bitme saatleri ile 6gle dinlenme saatleri Bakanlar Kurulunun kamu gorevlileri i¢in

Saptayacagi saatlerin aynidir.”

132. (1) Kidem, ilke olarak, memurun bir kadroya atandig: tarihe gore
belirlenir.

(2) Maaslarin revizyona bagl tutulmasi veya reorganizasyon nedeniyle
maas ve kadro adi1 degisen ayni kadroda caligmakta olan memurlarin kidemi,
revizyon veya reorganizasyon yapildigi tarihten dnce kazanmis olduklari
kidemin aynidir.

(3) Derece yiikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar

l. (1) Bu Yasaile 6ngoriilen siniflara intibak yapilirken mevcut kadrolar
ve bu kadrolarda ¢alisan memurlar, iliskin olduklar1 siniflara dahil edilirler.
Intibak islemleri yapilirken kazanilmis haklar gézéniinde bulundurulur.

(2) Intibak islemleri, Din Isleri Baskanliginca hazirlanir ve Ydnetim
Kurulunca onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

(3) Intibak yapilan bir memur, bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise, intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine
intibak ettirilir.
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Gegici madde
intibak
islemlerine
itiraz ve
itirazlarin
degerlen-
dirilmesi

Gegici madde
Ozel
isyerlerinin
kapatilmasi

Gegici madde
Kazanilmis
haklarin
korunmasi

Gegici madde
Mal bildirimin-
de stire

Gegici madde
Halen hizmette
olan memurlarin
durumu

Gegici madde
Kadrolar1
kaldirilan
personelin
kadrolariyla
ilskilerinin

(4) Intibak kurallarinin uygulanmasi sonucunda bir memurun intibak
ettirildigi hizmet simifinda, bu maddenin diger kurallar1 ¢ergevesinde ulastigi
derece ve kademe ayligi, halen isgal etmekte oldugu kadro ayligindan az ise,
aradaki fark, kademe ilerlemesi veya derece yiikselmesi yoluyla giderilinceye
kadar devam olunur.

(5) Bu Yasa kurallar1 uyarinca, bu Yasa ile 6ngoriilen siniflara intibak
yapilirken, halen mevcut personele, bu siniflar i¢in bu Yasada 6ngoriilen
O0grenim kosullar1 uygulanmaz.

2. (1) Yonetim Kurulunca onaylanan intibak islemlerinin sonucu, ilgili
memurlara duyurulur. Duyuru tarihinden baslayarak en gec on bes giin
icinde intibaki yapilan memurlarca Yonetim Kuruluna itiraz

edilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yapilan itirazlari, itiraz bagvurusunun alindigi
tarihten baglayarak en gec onbes giin i¢inde inceleyip sonucglandirmakla
yiikiimliidiir. Inceleme ve degerlendirme sonuglar1 derhal bir yazi ile memura
iletilir. Yonetim Kurulunun islem ve kararlarina kars1 Yiiksek Idare
Mahkemesine basvurma hakki, memurun, inceleme karariin kendisine
bildirildigi tarihten baglayarak dogar.

3. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, memurlara ait biiro,
ticarethane ve benzeri igyerleri, en gec l¢ ay icinde kapatilir ve tasfiye edilir.
Buna uymayan memurlarin, emeklilik mevzuati ¢ergevesinde sahip olduklari
haklar sakli kalmak tizere, hizmetleriyle iliskileri Yonetim Kurulunca kesilir.

4. Bu Yasanm yiriirliige girdigi tarihte, ytiriirlikteki mevzuat uyarinca
kazanilmis izin haklar1 ve benzeri haklarla diger haklar sakli kalir ve
kazanilmis haklar, bu Yasa kurallar1 uyarinca kazanilacak benzer haklarla
birlestirilir.

5. Memurlar, bu Yasann yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak en geg ii¢ ay
icinde, bu Yasanin 23'lincli maddesinde 6ngoriilen mal bildirim 6devini,
Dairece diizenlenecek drnege uygun olarak basili evrak iizerinde yerine
getirmek ve bildirimlerini Din Isleri Baskanligina vermekle yiikiimliidiirler.

6. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri Dairesinde gorev yapan
memurlar, bu Yasa geregince intibaklar1 yapilincaya kadar; ayn1 kosullarla
goreve devam ederler.

7. (1) Bu Yasa ile kaldirilan Din Sitesi Sorumlusu kadrosunda calisan
personelin kadrosuyla illgkisi, baska bir kadroya atanacagi tarihe kadar
devam eder ve sozkonusu kadronun kendisine kazandirdig: tiim haklardan
yararlanmaya devam eder.

(2) Gegigi Imam kadro sayisi, Yonetim Kurulu karar1 ve Bakanlar
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devami

Gegici madde
Imam ve
miiezzin
kadrolari i¢in
ogrenim kosulu
aramama

Kurulunun onayi ile her y1l Daire Biit¢cesinde gosterilir.

8. Orta 6grenimli Dini Hizrnetler Smifi igerisinde yer alan Imam ve
Miiezzin kadrolar1 igin, gecici statiide imam veya Miiezzin olarak gérev
yapanlardan, Din Isleri Dairesine diizenlenecek Dini Bilgiler Kursunu basari
ile bitirme kosuluna bagli olarak 1994 yil1 sonuna kadar bu Yasada 6ngoriilen
ogrenim kosulu aranmaz.

Ancak, Dini Bilgiler Kursunun siiresi iki y1l1 asamaz.

74/2003 Sayih (Degisiklik) Yasas1 “Gecici Madde”

Gegici Madde
Barem
Ayarlama
Yetkisi

Gegici Madde
Intibak Islemleri,
Intibak Kurallart
ve Barem i¢i
Artislar

55/2017

Gegici Madde
Mevcut Din
Isleri Baskaninin

1. Bu Yasa ile Orta Ogretimli Genel (Idari, Mali) Hizmetler Sinifi ve Dini
Hizmetler Sinifi altinda yer alan hizmet siniflarinin derecelerinin
baremlerinde yapilan diizenlemeler geregince bu siniflarda ¢alisan din
gorevlilerinin barem ayarlamalari, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve ilk uygulamada 6grenim kosulu
aranmaz.

1. (1) Dairenin kadrosunda yer alan ve halen, Dini Hizmetler Siifi (Yiiksek
Ogrenimli) altinda yer alan “III. Derece Ogiitmen” kadrosunda gorev yapan
personel, bu Yasadaki “II. Derece Ogiitmen (Vaiz)” kadrosuna; Dini
Hizmetler Smifi (Orta Ogrenimli) altinda yer alan “imam” kadrosunda gérev
yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Imam” kadrosuna; Genel (idari,
Mali) Hizmetler Sinifi (Orta Ogrenimli) altinda yer alan “IIL. Derece
Miiftiiliik Memuru” kadrosunda yer alan personel, bu Yasadaki “II. Derece
Kitabet Memuru” kadrosuna; Genel (Idari, Mali) Hizmetler Smifi (Orta
Ogrenimli) altinda yer alan “V. Derece Miiftiiliik Memuru”
kadrosunda yer alan personel, bu Yasadaki “IV. Derece Kitabet Memuru”
kadrosuna ve Odact ve Sofor Hizmetleri Sinifi altinda yer alan “Odaci I
kadrosunda gorev yapan personel, bu Yasadaki “I. Derece Odac1” kadrosuna
intibak ettirilir.

(2) Bu Yasada 6ngoriilen siniflara intibak yapilirken, intibaki yapilan
personel bulundugu baremin kag¢inct kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

(3) Mevcut barem igi artis tarihi herhangi bir degisiklige ugramadan devam
eder.

(4) intibaki yapilan personelin intibak yapilmadan dnceki atanmis
bulunduklari kadrolarda yapmis olduklar1 hizmetler, yiikkselme (terfi)
acisindan intibak ettirildikleri kadroda yapilmis sayilir.

2. Bu (Degisiklik) Yasasinn yiirtirliige girdigi tarihten 6nce atanmis olan ve
halen gorev yapan Din Isleri Bagkani, bu Yasa kurallar1 uyarinca ve bu
Yasada belirtilen siireye bakilmaksizin gorevden alinincaya kadar gérevine
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Durumu
55/2017

Gegici Madde
Acilacak i1k
Miinhallere
Iliskin Kurallar

55/2017

Gegici Madde
Mevcut

devam eder.

3. (1) (A) “Din Isleri Baskan Yardimcis1” kadrosunun ilk kez

doldurulmasinda “Aranan Nitelikler” kisminin (2)’nci fikrasindaki
nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, Dini Hizmetler
Smifinda (Yiiksek Ogrenimli) en az on yil ¢calismis olanlar veya
Dini Hizmetler Sinifinda (Orta Ogrenimli) en az on bes y1l calismis
olanlar bu kadroya bagvurabilir.

(B) “Din Isleri Sorumlusu” kadrosunun ilk kez doldurulmasinda
“Aranan Nitelikler” kisminin (2)’nci fikrasindaki nitelikleri haiz
personel bulunmamasi halinde, Dini Hizmetler Siifinda (Yiiksek

Ogrenimli) en az on y1l calismis olanlar veya Dini Hizmetler

Simifinda (Orta Ogrenimli) en az on bes yil ¢alismis olanlar bu

kadroya bagvurabilir.

(C) “I Derece Ogiitmen (Vaiz)” kadrosunun ilk kez doldurulmasinda
“Aranan Nitelikler” kisminin (2)’nci fikrasindaki nitelikleri haiz
personel bulunmamasi halinde, bir alt derecede en az bir yil
calismis olanlar bu kadroya basvurabilir.

(C) “I. Derece Yiiksek imam” kadrosunun ilk kez doldurulmasinda
“Aranan Nitelikler” kisminin (1)’inci fikrasindaki aranan nitelikleri
haiz personel bulunmamasi halinde, bir alt derecede en az bir yil
calismis olanlar bu kadroya basvurabilir.

(D) “IL Derece Yiiksek Imam” kadrosunun ilk kez doldurulmasinda
“Aranan Nitelikler” kisminin (1)’inci fikrasindaki aranan nitelikleri
haiz personel bulunmamasi halinde, bir alt derecede en az bir yil
calismis olup Dairede en az yedi yil ¢calismis olanlar bu kadroya
bagvurabilir.

(E) “III. Derece Imam” kadrosunun ilk kez doldurulmasinda “Aranan
Nitelikler” kisminin (2)’nci fikrasinda yer alan “bir alt derecede en
az ii¢ yil caligmis olmak” kosulunu haiz personel bulunmamasi
halinde, bir alt derecede en az bir y1l ¢alismis olup Dairede en az
yedi y1l ¢alismis olanlar bu kadroya bagvurabilir.

(F) “IIL. Derece Din Isleri Gérevlisi” kadrosunun ilk kez
doldurulmasinda “Aranan Nitelikler” kisminin (2)’nci fikrasinda
yer alan “bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak” kosulunu
haiz personel bulunmamasi halinde, bir alt derecede en az bir yil
calismis olup Dairede en az yedi y1l ¢alismis olanlar bu kadroya
bagvurabilir.

(2) Agilacak ilk miinhal sinavlarinda, bu (Degisiklik) Yasasimnin yiiriirliige

girdigi tarihte, Dairede geg¢ici statiide ¢aligilan stireler fiili hizmetten
sayilir.

4. (1) Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, bu Yasanin

17°nci madde kurallart uyarinca istihdam edilen gegici personel
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Calisanlarin
Durumu
55/2017

Gegici Madde
Komisyonun
Olusumuna
Iliskin Kurallar
55/2017

Gegici Madde
Komisyonun
Gorevlerine
Iliskin Kurallar
55/2017

Gegici Madde
Hazirlanacak

Tiiziiklere liskin

Kural
55/2017

Gegici Madde
Kademe
Ilerlemesi
Verilmesine
Mliskin Kural
55/2017

gorevlerine devam eder. Bu Yasa tahtinda kadro istihdam i¢in yapilan
siavlarda basarili olmayan gegici personel herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik maagi/yaglilik aylig1 almaya hak
kazanincaya kadar gérevine devam eder.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca ¢alisanlarin 6dev ve sorumluluklari,
genel haklar1 ve uymalar1 gereken yasaklar, yer degistirmeleri, sicil ve
degerlendirmeleri, disiplin islemleri, takdir belgesi, ¢alisma saatleri, ek
caligma ve izinleri bu Yasa uyarinca kazanmis oldugu haklara halel
gelmeksizin uygulanir.

(3) Gegici personelin fiilen yapmakta olduklari goreve iliskin kadrolar, bu
personelin gorevi sona erene kadar doldurulamaz.

5. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirlige girdigi tarihten baglayarak en gec bir
ay icerisinde bu (Degisiklik) Yasasi ile olusturulmasi éngdriilen Komisyon
olusturulur.

6. (1) Bu (Degisiklik) Yasast1 ile olusturulan Komisyon bir ay igerisinde
baslamak kosuluyla, bu (Degisiklik) Yasasiin yiiriirliige girdigi tarihte
Dairede gegici statiide olup fiilen din hizmetleri gérevini yerine
getirenlere en az yiiz saatlik hizlandirilmis din hizmetleri egitimi
diizenler.

(2) Egitim tamamlandiktan ve Siav Tiizligiiniin yiriirlige girmesinden
itibaren en geg¢ bir ay igerisinde Komisyon tarafindan Din Hizmetleri
Yeterlik Sinavi diizenlenir.

(3) Komisyon tarafindan verilen Din Hizmetleri Yeterlik Belgesi Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir. Onaylanmayan belge gecersiz sayilir ve
kadrolara bagvuru hakki kazanilmaz.

7. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay
icerisinde bu Yasada ongoriilen tiiziikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

8. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan simavlarda basarili olup, Dairenin
siirekli kadrolarina atanan personele, atanmadan 6nce Daire biit¢cesinden maas
cekilerek yapilan hizmetlerine karsilik olarak, her tamamlanmis hizmet yilina
bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.
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Memurlarin
Vakiflar
idaresinde
gorevlen-
dirilmesi
73/1991
51/1992

Kaldirma ve
koruma
6/1971
63/1989
Boliim 337
27/1959

Boliim 340
TCM 12/1960

Yiiriitme
yetkisi

Yiiriirlige
giris

ONUNCU KISIM
Son Kurallar

133.  Yonetim Kurulu, bu Yasa altinda ihdas edilen kadrolarda gérev yapan
herhangi bir memuru, gerek gormesi halinde, maag ve diger 6zliikk haklarina halel
gelmeksizin, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi altinda ihdas edilen ayni nitelik hizmet siniflarindaki kadrolarda
gorev yapmak iizere, Vakiflar Idaresinde de gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen memurun maas1, kadrosunun bagli oldugu Din Isleri Dairesi
tarafindan 6denir. Ancak, bu sekilde yapilan gorevlendirmelerde gecen hizmet
stireleri, bu Yasa altinda yapilmig gorevler olarak kabul edilir ve emeklilik
amaglar1 bakimindan dikkate alinir.

134. Bu Yasanin yiiriirliige girmesiyle Din Isleri Dairesi Yasas1 ve bu Yasa
altinda yapilan 1972 Miiftiiliikk ve Cami Gorevlileri (Hizmet Sartlari) Tiiziigu
yiirtirliikten kaldirilir ve Evkaf ve Vakiflar Yasasi, Tiirk Din Reisi (Miiftii)
Yasasi ile Tiirk Cemaat Meclisi Vakiflar ve Din Isleri Dairesi Teskilat Yasasinin
bu Yasaya aykir1 olmayan kurallar1 korunur.

135.  Bu Yasay1, Vakiflar Orgiitii ve Din Isleri Dairesi Y6netim Kurulu yiiriitiir.

136. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige
girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 9 (1))
DIN ISLERI DAIRES]
KADROLARI

Kadro

Sayisi

[EEN

15

20

50

20

30

40

Kadro
Adi

Din sleri Baskani

Din Isleri Baskan
Yardimcist

Din Isleri Sorumlusu

Ogiitmen (Vaiz)

Ogiitmen (Vaiz)

Ogiitmen (Vaiz)

Yiiksek Tmam

Yiiksek imam

Yiiksek imam

Imam

Imam

Imam

Hizmet Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Siifi

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

47/2010
Derecesi Baremi Savili Yasa
Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
I 19 19
1 17A 16
11 17B 15
| 15-16 11
1 12-13-14 10
"I 10-11-12 9
I 15-16 11
1 12-13-14 10
11 10-11-12 9
I 13-14-15 8
1 11-12 7
"I 9-10 6
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70

25

30

Imam Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Miiezzin-Kayyum

Miiezzin-Kayyum

Din lsleri Gorevlisi

Din Isleri Gérevlisi

Din sleri Gorevlisi

Din Isleri Gorevlisi

Insaat Miihendisi

Idare Memuru

Idare Memuru

Idare Memuru

Maliye Memuru

Maliye Memuru

Maliye Memuru

Basin ve Halkla iliskiler
Memuru

Dini Hizmetler Sinifi
(Ortaokul Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Ortaokul Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Dini szmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Dini Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Dini H"izmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Miihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Yiiksek Ogrenimli)

6-7-8

8-9-10-11

4-5-6-7

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

11-12-13

15-16

12-13-14

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

10-11-12

9’un
3’lncu
Kademesi
11

10

11

10
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jon

346

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Kitabet Memuru

Kitabet Memuru

Kitabet Memuru

Kitabet Memuru

Odaci

Odaci

Toplam

Isci

Genel Toplam

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinift

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Genel Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Genel Hizmetler Sinifi
(Orta Ogrenimli)

Odaci1 ve Sofor Hizmetleri
Sinifi

Odac1 ve Sofor Hizmetleri
Sinifi

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

8-9-10-11

4-5-6-7

6

5’in 2’nci
Kademesi

8
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IKINCI CETVEL

(Madde 10)
HIZMET SEMALARI
DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI BASKANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Din Isleri Baskani
Hizmet Siifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 19 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

)
(3)

(4)
(5)
(6)
(")

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

Dairenin en iist hiyerarsik amiri olarak bu Yasa veya herhangi baska bir yasa,
tiizik ve yonetmeliklerle ve Yonetim Kurulu yonerilerine uygun olarak Daireye
verilen gorev ve islerin yapilmasini saglamak;

Bu Yasa tahtinda Dairenin gorevleri ile ilgili yetkileri kullanmak ve Dairenin
hizmet ve faaliyetlerini koordine, kontrol, teftis ve murakabe etmek;

Dairenin cari biit¢esini, yillik faaliyet programlarmmi hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayma sunmak, gerekli kararlarin alinmasindan sonra Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi kosullar ¢ercevesinde uygulamayr saglamak ve
uygulama sonuglarint  Yonetim Kurulunun saptayacagi donemler itibariyla
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak;

Yo6netim Kurulu toplantilarinda hazir bulunmak;

Dini inang ve ibadet esaslari ile ilgili biitiin igleri yonetmek;

Din ve ahlak konusunda Halki aydinlatmak;

Laiklik ilkesi dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak,
toplumun dayanigmasini ve biitiinlesmesini amag edinen faaliyetler yapmak;

Din egitimi ile ilgili isleri ilgililerle isbirligi yaparak yiiriitmek;

Hutbeleri, vaazlari, dini giinleri ve namaz vakitlerini diizenlemek;

Yo6netim Kurulunun din isleri hakkindaki kararlarini uygulamak;

Cami, mescit ve mabetlerin insaat, tamir ve donatimlarin1 yapmak veya yaptirmak;
Farkl1 dinlere mensup dini yetkililer ile istisare ve isbirligi yapmak;

Din sleri Baskan Yardimcilarinin gérevlerini gozetmek;

Bu Yasanin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Y 6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

Daire disindan yapilacak atamalarda:

(A) [llahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren bir
yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip olup ilahiyat alaninda
doktora yapmis olmak.
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(2)

(B) En az ii¢ yillik yoneticilik tecriibesine sahip olmak.

Daire i¢cinden yapilacak atamalarda:

(A) Illahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren bir
yiiksek6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda en az ii¢ y1l ¢aligmig olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI BASKAN YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Din Isleri Bagkan Yardimcisi

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 1l (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maasi : Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)
()
(6)
©
©)
(10)

(11)
(12)

Daire teskilatinda olusturulan faaliyetlerin yerine getirilmesinde ve isleyisinde ve
denetlenmesinde Din Isleri Bagkanima yardime1 olmak;

Din hizmetlerini Atatiirk ilke ve devrimlerinin laiklik ilkesi dogrultusunda, modern
diisiince ve ¢agin getirdigi gelismeler 1s18inda Din isleri Baskaninin direktiflerine
gore yonetmek;

Gerektiginde bolgelerde yer alan cami ve din hizmetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve
denetimi yerinde incelemek ve gerekli sonucu Din Isleri Baskanina bildirmek;
Dairede yapilacak ¢aligmalarla ilgili plan ve programlar hazirlamak ve Din Isleri
Bagskaninin onayindan sonra uygulamak;

Daireye ait kiitiiphaneleri ve dini yayinlar1 topluma yararli olacak sekilde derleyip
muhafaza etmek;

Dini konularda gerektiginde halki aydinlatmak, konferans ve vaazlar vermek, dini
bilgilendirme programlar1 diizenleyerek halkin din egitimi ihtiyaglarini
karsilamak;

Birimler arasinda koordinasyonu saglamak;

Sorumlulugundaki personelin giinlik devam ve devamsizligini takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak;

Din Isleri Baskaninin goérevlendirmesi ile iilkeyi ve Daireyi temsil etmek;
konferans ve toplantilara katilmak;

Din Isleri Baskaninin yoklugunda en kidemliden baslamak iizere doniisiimlii olarak
en fazla iki ay siireyle Bagkana vekalet etmek;

Din Isleri Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Din Isleri Baskanina kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)

Ilahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir

yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Smifinin III. Derecesinde en az ii¢ yil galismisg
olmak; veya

(B) Dini Hizmetler Sinifinin (Yiiksek Ogrenimli) I. Derecesinde veya Genel
Hizmetler Sinifinin (Yiiksek Ogrenimli) I. Derecesinde en az bes yil
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caligmis olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Din Isleri Sorumlusu

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetler Sinifi

Derecesi : 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 ' 6

Maasi : Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(@)

3)
(4)
(5)

(6)
()

(8)
©9)

Dini konularda halki aydinlatmak, konferans ve vaazlar vermek, dini
bilgilendirme programlar1 diizenleyerek toplumun din egitimi ihtiyaglarini
karsilamak;

Merkezde veya gorevlendirilmesi halinde bulundugu ilgede Daireyi temsil
etmek ve Dairenin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek ve
denetlemek,

Gorevlendirilmesi halinde, gorevlendirildigi ilgedeki camileri denetlemek ve
gerekli tedbirleri almak;

Sorumlulugundaki personelin giinliik devam ve devamsizligini takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak;

Hizmetlerin aksamamas1 amaciyla Din Isleri Baskanmin onayi ile bulundugu
ilge icerisindeki bir camiden ihtiya¢ bulunan baska bir camiye ilgili din
gorevlisini bir yil igerisinde en ¢ok iki ay siireyle gorevlendirmek;
Gorevlendirilmesi halinde, gorevlendirildigi ilgede yiiriitiilen dini faaliyetler
hakkinda raporlar hazirlayarak Din Isleri Baskanligina sunmak;
Gorevlendirilmesi halinde, gorevlendirildigi birimin sorumlu personeli olarak
birimin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

[lahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir
yiiksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

Dini Hizmetler Smifinin (Yiiksek Ogrenimli) I. Derecesinde en az ii¢ yil
calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
OGUTMEN (VAizZ) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ogiitmen (Vaiz)
Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Smifi (Yiiksek Ogrenimli)
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Din Isleri Baskanhiginca belirlenen konulara gére vaaz vermek ve din
hizmetleri alanindaki hazirlayacagi raporlari ilgili birime sunmak;
(2) Din Isleri Bagkanhiginca belirlenecek programa gore din ile ilgili konularda
halki aydinlatmak;
(3)  Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve
(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
3)

llahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir
yiiksek 0gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
OGUTMEN (VAiZ) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ogiitmen (Vaiz)

Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maasi : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(@)

(3)
(4)

Din Isleri Baskanliginca belirlenen konulara gore vaaz vermek ve din
hizmetleri alanindaki hazirlayacagi raporlar ilgili birime sunmak;

Din Isleri Baskanliginca belirlenecek programa gore din ile ilgili konularda
halki aydinlatmak;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

[lahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir
yiiksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
OGUTMEN (VAiZ) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ogiitmen (Vaiz)

Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi : 11T (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maasi : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(@)

(3)
(4)

Din Isleri Baskanliginca belirlenen konulara gore vaaz vermek ve din
hizmetleri alanindaki hazirlayacagi raporlar ilgili birime sunmak;

Din Isleri Baskanliginca belirlenecek programa gére din ve ahlak dersleri
vermek;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

[lahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir
yiiksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

Din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
YUKSEK IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yiiksek Imam

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Smifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 15

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Vakit namazlartyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;

(2) Din Isleri Bagkanhiginca hazirlanan cuma ve bayram hutbelerini usuliine
uygun olarak okumak; bayram ve kandil gecelerinde gerektigi sekilde vaaz
vermek;

(3) Gerektiginde Kur’an1 Kerim 06gretmek; cami cemaatinin durum ve
gereksinimine gore cuma namazindan dnce Kur’an1 Kerim okumak;

(4) Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim goérevlerini
yapmak;

(5) Camideki demirbas egsyanin bakim ve korunmasini saglamak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
()

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
YUKSEK IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Yiiksek imam
Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 20
Maasi : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Vakit namazlartyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;
(2) Din Isleri Baskanliginca hazirlanan cuma ve bayram hutbelerini usuliine
uygun okumak; bayram ve kandil gecelerinde gerektigi sekilde vaaz vermek;
(3) Gerektiginde Kur’an1 Kerim 0Ogretmek; cami cemaatinin durum ve
gereksinimine gore cuma namazindan dnce Kur'anit Kerim okumak;
(4) Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim goérevlerini
yapmak;
(5) Camideki demirbas esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
YUKSEK IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yiiksek Imam

Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi : 11T (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 50

Maasi : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)

(4)
()

(6)
(7)

Vakit namazlariyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;

Din Isleri Baskanliginca hazirlanan cuma ve bayram hutbelerini usuliine
uygun okumak; bayram ve kandil gecelerinde gerektigi sekilde vaaz vermek;
Gerektiginde Kur'ant Kerim 0gretmek; cami cemaatinin durum ve
gereksinimine gore cuma namazindan dnce Kur'anit Kerim okumak;

Camideki demirbas esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim gorevlerini
yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

[lahiyat Fakiiltesi veya ilahiyat ile ilgili konularda egitim veren dengi bir
yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

Din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI

IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Imam
Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Sifi (Orta Ogrenimli)
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 20
Maasi : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
(3)
(4)
()
(6)

(7)

Vakit namazlariyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;

Cuma ve bayram hutbelerini usuliine uygun okumak; cuma, bayram ve kandil
gecelerinde vaaz vermek;

Gerektiginde Kur’an1 Kerim 6gretmek;

Camideki demirbas esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tim gorevlerini
yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3)

Bu smifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simnavlarda
basaril1 olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Imam
Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Orta Ogrenimli)
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 30
Maasi : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Vakit namazlartyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;
(2) Cuma ve bayram hutbelerini usuliine uygun okumak; cuma, bayram ve kandil
gecelerinde vaaz vermek;
(3)  Gerektiginde Kur’an1 Kerim 6gretmek;
(4) Camideki demirbas esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
(5) Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim goérevlerini
yapmak;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.

71



DIN ISLERI DAIRESI
IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Imam

Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 - 40

Maasi : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)

(")

Vakit namazlariyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;

Cuma ve bayram hutbelerini usuliine uygun okumak; cuma, bayram ve kandil
gecelerinde vaaz vermek;

Gerektiginde Kur’an1 Kerim 6gretmek;

Camideki demirbas esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim gorevlerini
yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
IMAM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Imam
Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Simifi (Orta Ogrenimli)
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 70
Maasi : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Vakit namazlartyla birlikte, cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini
kildirmak;
(2) Cuma ve bayram hutbelerini usuliine uygun okumak; cuma, bayram ve kandil
gecelerinde vaaz vermek;
(3) Gerektiginde Kur’an1 Kerim 6gretmek;
(4) Camideki demirbag esyanin bakim ve korunmasini saglamak;
(5) Miiezzin-kayyum bulunmadigi hallerde miiezzin-kayyumun tiim gorevlerini
yapmak;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3)

Bu smifa girebilmek igin dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda
basaril1 olmak.
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DIN ISLERI DAIRES]
MUEZZIN-KAYYUM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Miiezzin-Kayyum

Hizmet Smufi : Dini Hizmetler Sinifi (Ortaokul Ogrenimli)

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 .25

Maasi : Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

Namaz vakitlerinde ezan okumak;
Caminin temizligini yapmak ve ibadet vakitlerinde camiyi acik bulundurmak;
Imamin bulunmadig hallerde imamin gérevlerini yapmak;
Cami miigtemilatinin kontroliinii ve bakimini yapmak;
3- Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir ortaokuldan mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya ortaokul veya dengi bir
okuldan mezun olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda

basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
MUEZZIN-KAYYUM KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Milezzin-Kayyum

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Simifi (Ortaokul Ogrenimli)

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 30

Maasi : Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 1)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)

Namaz vakitlerinde ezan okumak;

Caminin temizligini yapmak ve ibadet vakitlerinde camiyi agik bulundurmak;
Imamin bulunmadig hallerde imamin gorevlerini yapmak;

Cami miistemilatinin kontroliinii ve bakimini yapmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

Bu siifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir ortaokuldan mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya ortaokul veya dengi bir
okul mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Din Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Sinifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)
(4)

(5)
(6)

(")

1. Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti sinirlart disinda kalan yerlesim
yerlerinde Ulkesini layikiyla temsil etme bilincine sahip olarak, gorev
yaptig1 iilke sartlarini da gozeterek, yurttas ve soydaslarimizdan gelen
din hizmetlerine iligkin talepleri karsilamak;

Gorevli bulundugu ibadethanede ezan okumak, vakit namazlariyla birlikte,
Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarimi kildirmak, gerektiginde vaaz
vermek, hutbe okumak, kandil gecelerini usuliine uygun icra etmek;

Talepte bulunan yurttaglarimiza Kur’an-1 Kerim 6gretmek;

Gorevli bulundugu ibadethaneyi ziyarete gelenlere gerek Islam dini gerekse
Kur’an1 Kerim hakkinda 6gretici bilgiler vermek;

Gorevli bulundugu ibadethane ve miistemilatini her an bakimli tutmak;
Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI GOREVLIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Din Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Sinifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
(3)
(4)

(5)
(6)

(")

2. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar1t disinda kalan yerlesim
yerlerinde Ulkesini layikiyla temsil etme bilincine sahip olarak, gérev
yaptig1 llke sartlarini da gozeterek yurttas ve soydaslarimizdan gelen
din hizmetlerine iligkin talepleri karsilamak;

Gorevli bulundugu ibadethanede ezan okumak, vakit namazlariyla birlikte,
Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini kildirmak, gerektiginde vaaz
vermek, hutbe okumak, kandil gecelerini usuliine uygun icra etmek;

Talepte bulunan yurttaglarimiza Kur’an-1 Kerim 6gretmek;

Gorevli bulundugu ibadethaneyi ziyarete gelenlere gerek Islam dini gerekse
Kur’an1 Kerim hakkinda 6gretici bilgiler vermek;

Gorevli bulundugu ibadethane ve miistemilatini her an bakimli tutmak;
Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

Bu smifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Din Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Sifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)
(4)

(5)
(6)

(")

3. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti smirlari disinda kalan yerlesim
yerlerinde iilkesini layikiyla temsil etme bilincine sahip olarak, goérev
yaptig1 lilke sartlarini da gozeterek yurttas ve soydaslarimizdan gelen
din hizmetlerine iliskin talepleri karsilamak;

Gorevli bulundugu ibadethanede ezan okumak, vakit namazlariyla birlikte,
Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini kildirmak, gerektiginde vaaz
vermek, hutbe okumak, kandil gecelerini usuliine uygun icra etmek;

Talepte bulunan yurttaglarimiza Kur’an-1 Kerim 6gretmek;

Gorevli bulundugu ibadethaneyi ziyarete gelenlere gerek Islam dini, gerekse
Kur’an1 Kerim hakkinda 6gretici bilgiler vermek;

Gorevli bulundugu ibadethane ve miistemilatini her an bakimli tutmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
DIN ISLERI GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Din Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Dini Hizmetler Sifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi P2

Maasi : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)
(4)

(5)
(6)

(")

4. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti smirlart disginda kalan yerlesim
yerlerinde iilkesini layikiyla temsil etme bilincine sahip olarak, goérev
yaptig lilke sartlarin1 da gozeterek vatandas ve soydaslarimizdan gelen
din hizmetlerine iligkin talepleri karsilamak;

Gorevli bulundugu ibadethanede ezan okumak, vakit namazlariyla birlikte,
Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini kildirmak, gerektiginde vaaz
vermek, hutbe okumak, kandil gecelerini usuliine uygun icra etmek;

Talepte bulunan yurttaslarimiza Kur’an-1 Kerim 6gretmek;

Gorevli bulundugu ibadethaneyi ziyarete gelenlere gerek islam dini gerekse
Kur’an1 Kerim hakkinda 6gretici bilgiler vermek;

Gorevli bulundugu ibadethane ve miistemilatini her an bakimli tutmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bu sinifa girebilmek i¢in dini egitim veren bir liseden mezun olmak veya
denkligi kabul edilen bir diplomaya sahip olmak veya lise veya dengi bir okul
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

Din hizmetleri yeterlik belgesine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRES]
INSAAT MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Insaat Miihendisi
Hizmet Stmifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas:

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iinci
Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

(3)

(4)
(5)

(6)

Dairenin imar kontrolii ile ilgili insaat miihendisligi hizmetlerini yapmak,
yiirlitmek ve denetlemek;

Insaatlara iliskin her tiirlii insaat miihendisligi hesap, maliyet ve malzeme
kesifleri ile ihale dosyalarini hazirlamak, santiye kontrol islerini yapmak,
yiirlitmek ve denetlemek;

Planlarin uygulanmasi konusunda ilgili biitiin kuruluslarla koordinasyon
icinde calisilmasini saglamak;

Cami yapim degerlendirme raporu hazirlamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

Miihendislik veya Mimarlik diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir
Yiiksekdgretim kurumundan “Insaat Miihendisi” olarak mezun olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRES]
IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Idare Memuru

Hizmet Smmifi  : Genel Hizmetler Smifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Idari ve personel islerinden sorumlu olup Din Isleri Baskanliginin tiim idari ve
personel fonksiyonlarini yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak diizenleyip
yiirlitmek;

(2) Idari denetim konusunda ve bu konudaki raporlarin hazirlanmasinda Din Isleri
Sorumlusuna yardimei olmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda
basarili olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI

[DARE MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Idare Memuru
Hizmet Sinifi  : Genel Hizmetler Smifi (Yiiksek Ogrenimli)
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 12
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Idari ve personel islerinden sorumlu olup Din Isleri Bagkanliginin tiim idari ve
personel fonksiyonlarint yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip
yiirlitmek;

2 Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRESI
IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

- [dare Memuru

Hizmet Sinifi  : Genel Hizmetler Smufi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi

- 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 12

Maas

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Din Isleri Baskanhiginda hiyerarsik iistlerinin yardimcis1 olarak Din Isleri
Baskanliginin idari ve personel islerini yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde
yiirlitmek;

2 Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk, Iktisat, Maliye, Muhasebe, Ekonomi, Kamu Y®&netimi, Isletme veya
Calisma Ekonomisi ile ilgili konularin herhangi birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda

basarili olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRESI
MALIYE MEMURU
HIZMET SEMASI

: Maliye Memuru

Hizmet Sinifi  : Genel Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derece
Kadro Sayisi
Maas

: I (Yikselme Yeri)
1
: Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
3)

(4)
()

Dairenin  mali  politikasinin ~ saptanmasina  yardimci  olmak;  biitgenin
hazirlanmasini ve koordinasyonunu saglamak; bu hususlarda ¢alisma yapmak;
Mali devre raporlari ile kesin hesaplar1 diizenlemek;

Dairenin para toplama, para alma, muhafaza etme gibi tahsildarlik islerini
yiiriitmek;

Anmirleri tarafindan verilen mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRESI
MALIYE MEMURU
HIZMET SEMASI

: Maliye Memuru

Hizmet Smifi : Genel Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derece
Kadro Sayisi
Maas

: II (Yiikselme Yeri)
1
: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
3)

(4)
()

Dairenin mali politikasinin saptanmasina yardimci olmak ve biitgenin
hazirlanmasin1 ve koordinasyonunu saglamak;

Mali devre raporlari ile kesin hesaplarin diizenlenmesini saglamak;

Dairenin para toplama, para alma, muhafaza etme gibi tahsildarlik islerini
yiiriitmek;

Anmirleri tarafindan verilen mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak.
Y onetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRESI
MALIYE MEMURU
HIZMET SEMASI

: Maliye Memuru

Hizmet Sinifi  : Genel Hizmetler Sinifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derece
Kadro Sayisi
Maas

: 1II (Ilk Atanma Yeri)
1
: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
3)

(4)
()

Dairenin ~ mali politikasinin saptanmasma yardimci olmak ve biitgenin
hazirlanmasin1 ve koordinasyonunu saglamak;

Mali devre raporlari ile kesin hesaplarin diizenlenmesini saglamak;

Dairenin para toplama, para alma, muhafaza etme gibi tahsildarlik islerini
yiiriitmek;

Anmirleri tarafindan verilen mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
@)

Iktisat, Maliye, Muhasebe, Ekonomi, Isletme veya Istatistik ile ilgili konularin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
BASIN VE HALKLA iLISKiLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Basin ve Halkla Iliskiler Memuru
Hizmet Sinifi  : Genel Hizmetler Smifi (Yiiksek Ogrenimli)

Derecesi

- 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
@)
(3)
(4)
(5)
(6)

()

Dairenin ve Bagkanligin her tiirlii protokol, karsilama, agirlama ve ugurlama
hizmetlerininin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglamak;

Dairenin ve/veya Din Isleri Bagskaninin basin ve halkla iliskilerini diizenli bir
sekilde yiirlitmek;

Daire veya Din Isleri Baskani tarafindan verilecek resepsiyonlarda protokol
islerini diizenlemek;

Basin, yayin, tanitma ve bilgilendirme gorevlerini yerine getirmek;

Haber, makale ve basin biiltenlerini istenilen formatta hazirlamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
Ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(@)

3)

Bir Universitenin Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik veya Radyo,
Televizyon ve Sinema ile ilgili boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Sinavini gegmis olmak veya en az “CommonEuropean Framework of Reference
forLanguages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Teknisyen
Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maasi . Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin tesislerinin bakim, onarim, idame ve hizmete hazir bulundurulmasi
yoniinde gerekli 6nlemlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak;

(2)  Alt derecedeki teknisyenlerin hizmet gereklerine uygun bilgi ve becerilerle
donanimlarini, hizmete yatkinliklarini, yetismelerini ve hizmet i¢i egitimlerini
saglama yoniinde gerekli 6nlemleri almak;

(3) Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yonerilere uygun olarak yerine
getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.
(2)  Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Teknisyen

Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi

Derecesi : II(Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maasi : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede, sanatlar1 ile ilgili olarak mesleki yetkileri ig¢inde {retim, yapim,
bakim ve onarim hizmetlerini yliriitmek;

(2) Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yonerilere uygun olarak yerine
getirmek; ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Teknisyen

Hizmet Smifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi

Derecesi : III (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maasi : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede, sanatlar1 ile ilgili olarak mesleki yetkileri iginde iretim, yapim,
bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yonerilere uygun olarak yerine
getirmek; ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknisyen

Hizmet Smifi :  Teknisyen Hizmetleri Siifi

Derecesi . IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maasi . Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci
Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede, sanatlar1 ile ilgili olarak mesleki yetkileri iginde iretim, yapim,
bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yonerilere uygun olarak yerine
getirmek; ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Teknik bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRES]
KITABET MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

: Kitabet Memuru

Hizmet Smifi  : Genel Hizmetler Smifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi

: I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :1

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

(3)
(4)

Dairenin tiim genel kitabet islerinden sorumlu olup ve sorumlu oldugu kitabet
personelini gozetmek;

Amirleri tarafindan verilen arastirmalar1 yapmak, bilgi toplamak ve bunlara iliskin
diizenli kay1t tutup rapor hazirlamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili
olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRES]
KITABET MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

: Kitabet Memuru

Hizmet Smifi  : Genel Hizmetler Smifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi
Kadro Sayis1
Maas

: IT (Yiikselme Yeri)
1
: Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)
()

Dairenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tirlii yazigsmalarla ilgili giris ve
cikis kayitlarini yiiriitmek;

Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirmek;

Genel kitabet hizmetlerini yiirtirlikteki mevzuat ve amirlerinin yonergelerine
uygun olarak yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
@)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRES]
KITABET MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

: Kitabet Memuru

Hizmet Smifi  : Genel Hizmetler Smifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi

: III (Yiikselme Yerti)

Kadro Sayis1  :2

Maas

: Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Dairenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve ¢ikis
kayitlarini tutmak;

Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirmek;

Genel kitabet hizmetlerini yiirtirliikteki mevzuat ve amirlerinin yonergelerine
uygun olarak yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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Kadro Adi

DIN ISLERI DAIRES]
KITABET MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

: Kitabet Memuru

Hizmet Smifi  : Genel Hizmetler Smifi (Orta Ogrenimli)

Derecesi

: IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  :2

Maas

: Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5 )

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
(3)

(4)
()

Dairenin, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve
cikis kayitlarini yiirlitmek;

Telefon operatorliigii, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirmek;

Genel kitabet hizmetlerini yiiriirlikteki mevzuat ve amirlerinin ydnergelerine
uygun olarak yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak.
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
ODACI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi: Odaci
Hizmet Smifi  : Odaci ve Sofor Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :1

Maasi

: Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
)
(6)
(7)
(8)

Daire binasmni Din Isleri Baskaninin saptayacag: saatlerde agip kapatmak;
Daireyi temiz ve diizenli tutmak;

Teksir yapmak;

Gerektiginde telefon santralinda ¢alismak;

Din lsleri Baskaninin soforliigiinii yapmak;

Gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek;ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

Araba ve motosiklet siiriis ehliyetine sahip olmak.

Y o6netim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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DIN ISLERI DAIRESI
ODACI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Odaci
Hizmet Simifi  : Odaci ve Sofér Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maas1

: Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 1)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
(2)
(3)
(4)
)
(6)
(7)
(8)

Daire binasini Din Isleri Baskaninin saptayaca@: saatlerde agip kapatmak;
Daireyi temiz ve diizenli tutmak;

Teksir yapmak;

Gerektiginde telefon santralinda ¢alismak;

Din sleri Baskaninin soforliigiinii yapmak;

Gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak.

Araba ve motosiklet siiriis ehliyetine sahip olmak.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basaril
olmak.
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UCUNCU CETVEL
(Madde 58)

DIN ISLERI DAIRES]

HIZMET SINIFLARI VE

SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN

Hizmet Sinmiflari

(A)

(B)

(©)

(©)

Y Oneticilik Hizmetleri
Sinifi

Dini Hizmetler Sinifi
(1) Yiiksek Ogrenimli

(2) Orta Ogrenimli

(3) Ortaokul Ogrenimli

Miihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi
(1) Yiiksek Ogrenimli

(2) Orta Ogrenimli

Derecelerin  47/2010 Sayili
Yasa Tahtinda

MAAS BAREMLERI
Siniflarin Sinif Ici
Baremleri Dereceleri Baremleri
17B-19 I. Derece 19
1. Derece 17A
111. Derece 17B
10-16 l. Derece 15-16
1. Derece 12-13-14
111. Derece 10-11-12
6-15 I.Derece 13-14-15
I1.Derece 11-12
111.Derece 9-10
I\VV.Derece 6-7-8
4-11 I.Derece 8-9-10-11
11.Derece 4-5-6-7
11-16 l. Derece 16
1. Derece 13-14-15
111. Derece 11-12-13
10-16 l. Derece 15-16
1. Derece 12-13-14
I11. Derece 10-11-12
6-15 I.Derece 13-14-15
I1.Derece 11-12
I11.Derece 9-10
I\VV.Derece 6-7-8

Derecelerin
Baremleri

19
16
15

11

g1 o N oo

N

1

11
10

9’un 3’linci

Kademesi

11
10
9

g1 o N oo
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(D)

(E)

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Odac1 ve Sofor Hizmetleri
Smifi

7-15

4-11

I.Derece

11.Derece
I11.Derece
I\V.Derece

I.Derece
11.Derece

14-15

12-13
11-12
7-8-9-10

8-9-10-11
4-5-6-7

8

7

6
5’in 2’nci
Kademesi
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